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PERSONALRATSWAHLEN 2026
BEIM BAYERISCHEN
STAATSMINISTERIUM

FUR UNTERRICHT UND KULTUS

Handreichung fur die ortlichen Wahlvorstande



VORWORT

Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

derJuni 2026 ist ein entscheidender Monat fir die Personalvertretung
in allen Dienststellen des Freistaats Bayern. TurnusgemaR finden die
Personalratswahlen fiir eine neue Amtsperiode von fiinf Jahren Dauer
flr die ortlichen Personalrate, die Bezirkspersonalrate und die Haupt-
personalrate statt.

Erst zum zweiten Mal kénnen die angestellten Lehrkrafte an den Gym-
nasien und Realschulen auch Vertreter und Vertreterinnen in den
Bezirkspersonalrat beim Landesamt fiir Schulen wahlen, der seit 2021
die Aufgaben von den einzelnen Bezirkspersonalrdten bei den Regie-
rungen Ubernommen hat. Bitte weisen Sie die angestellten Lehrkrdfte
und weitere Beschaftigte, insbesondere die Verwaltungsangestellten,
auf diese besondere Wahl hin.

Den Partnerverbanden in der abl, dem Bayerischen Philologenverband
(bpv) und dem Bayerischen Realschullehrerverband (brlv), ist eine star-
ke Personalvertretung vor Ort und eine gute Zusammenarbeit mit den
Stufenvertretungen im Bezirkspersonalrat und Hauptpersonalrat sehr
wichtig. Gemeinsam haben wir Vieles erreicht, aber noch einiges vor!

Mit dieser Wahl haben die Lehrkrdfte und die Verwaltungsangestellten
an den Schulen die Méglichkeit, sich zu entscheiden:

, flr Experten in Personalratsfragen
, flr eine starke Personalvertretung vor Ort und den weiteren

Ausbau der Zusammenarbeit mit der Stufenvertretung beim
Landesamt flir Schule und im Hauptpersonalrat beim KM

bely

[ ]
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, flr Vertreter, die tber den Tellerrand des Personalvertretungs-
gesetzes blicken, sowohl bei berufspolitischen als auch bei
schulpolitischen und -rechtlichen Fragen, und die aktiv fir die
Interessen der Kolleginnen und Kollegen eintreten - auch im
Ehrenamt

, fur nachdrtickliche und engagierte Vertreter, die auf Augenhdhe
und mit offenem Visier fir ihre Anliegen eintreten

, fir Vertreter, die Rickhalt durch eine hohe Wahlbeteiligung und
aktive und kontinuierliche Kommunikation mit den Wahlern
haben

Bitte unterstuitzen Sie als Wahlvorstande und Personalrdte die Legiti-
mierung der Gremien durch die Mobilisierung der Wahlerinnen und
Wahler fur eine hohe Wahlbeteiligung!

Wir gehen davon aus, dass diese Handreichung eine gute Hilfestellung
fur Sie als ortlichen Wahlvorstand ist und hoffen auf einen reibungs-
losen Ablauf der Wahl. Vielen herzlichen Dank im Voraus fiir die zu
leistende Arbeit, Ihre Mithilfe sowie Unterstiitzung!

Mit kollegialen GriiBen

Gymnasien: Ina Hesse, Julian Lohr, Benedikt Karl (bpv),
Realschulen: Heidi Schreiber, Birgit Zollitsch (brlv)

Bayerischer Philologenverband
Der Verband der Lebrkrifte an
Gymmnasien und Beruflichen Oberschulen



EINFUHRUNG

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die vorliegende Broschiire soll den Mitgliedern der értlichen Wahlvor-  Bereitstellung der Musterformulare fiir die OPR-Wahl, die auf den Inter-
stande an den staatlichen Gymnasien und Realschulen in Bayern eine  netseiten der beiden Verbdnde fiir die Wahlvorstande abrufbar sind.
verlassliche und verstandliche Hilfe bei ihrer Arbeit bieten. Die Be-  Weiterhin danke ich flr die Unterstiitzung bei der Aktualisierung die-
deutung der Wahlvorstande, die die Wahlen zur Personalvertretung  ser Broschiire Heidi Schreiber (brlv), Ina Hesse (bpv), Julian Lohr (bpv),
aller Stufen an den einzelnen Schulen organisieren, ist kaum zu tber-  Birgit Zollitsch (brlv).

schatzen. Allerdings wirft diese Tatigkeit fiir diejenigen, die sie (iber-

nehmen, zahlreiche Fragen auf, die in der Praxis oft nicht leicht zu  Mit kollegialen GriiBen

klaren sind. Eine Rechtsberatung kann die Broschire natlrlich nicht

ersetzen, insbesondere ist die Stellung des Wahlvorstandes in Zweifels- ~ Arno Vollath

fallen so, dass er die Entscheidungen trifft und verantwortet, alsoeine  (Vorsitzender des AK Personalvertretung im bpv)

starke Position hat. Die in der Broschiire genannten Ansprechpartner

stehen bei Rickfragen aber nattrlich gerne zur Verfugung.

Mit dem Ziel, hier ein verlassliches Nachschlagewerk zu schaffen, hat
der Arbeitskreis Personalvertretung im bpv 2021, aufbauend auf der
Vorarbeit der Vertreter des bpv und des brlv im Hauptpersonal-

rat 2016, seine Erfahrungen aus der Praxis in die Uber-

arbeitung der Wahlbroschiire eingebracht. Unser be-

sonderer Dank gilt hierbei den Vertretern des

brlv, Ulrich Babl und Heidi Schreiber, fir die
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B. ANSCHRIFTEN

1 Ansprechpartner der Verbande

bpv

Arno Vollath

Minchen

Telefon: 0 89-74 61 63-0
E-Mail: vollath@bpv.de

Ina Hesse

Ebersberg

Telefon: 01 72-217 7561
E-Mail: hesse@bpv.de

Julian Lohr

Augsburg

Telefon: 08 21-99 87 45 78
E-Mail: lohr@bpv.de

Benedikt Karl

Offenberg

Telefon: 0 89-74 61 63-0
E-Mail: karl@bpv.de

briv

Heidi Schreiber

Laaber

Mobil: 01 73-391 21 58
E-Mail:schreiber@brlv.de

Birgit Zollitsch

Massing

Mobil: 01 51-26 32 38 90
E-Mail:birgit.zollitsch@brlv.de

2 Hauptwahlvorstand

Vorsitzende des Hauptwahlvorstands

fiir die Hauptpersonalratswahlen 2026

Anna Materna

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 » 80333 Minchen

Telefon: 0 89-21 86-2153

Fax: 0 89-21 86-2800

€-Mail: hprwahl-vorstand@stmuk.bayern.de

Stellvertretung:

Judith Canaris

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 80333 Munchen

Telefon: 0 89-21 86-0

Fax: 0 89-21 86-2800

€-Mail: hprwahl-vorstand@stmuk.bayern.de

Gruppe der Lehrer an Gymnasien

Ina Hesse

Dienstanschrift: Hauptpersonalrat beim Bayer.
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 80333 Munchen

Telefon: 0 89-55 25 00-27

Fax 089-552500-10

€-Mail: ina.hesse@hpr.km.bayern.de

Stellvertretung:

Julian Lohr

Dienstanschrift: Hauptpersonalrat beim Bayer.
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 80333 Munchen

Telefon: 0 89-55 25 00-20

Fax 089-552500-10

€-Mail: julian.lohr@hpr.km.bayern.de

Gruppe der Lehrer an Realschulen

Heidi Schreiber

Dienstanschrift: Hauptpersonalrat beim Bayer.
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 80333 Munchen

Telefon: 0 89-55 25 00-24

Fax: 089-552500-10

€-Mail: heidi.schreiber@hpr.km.bayern.de

Stellvertretung:

Birgit Zollitsch

Dienstanschrift: Hauptpersonalrat beim Bayer.
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
SalvatorstraBe 2 80333 Munchen

Telefon: 0 89-55 25 00-25

Fax: 089-552500-10

E-Mail: birgit.zollitsch@hpr.km.bayern.de



3 Wahlvorstiande bei den Regierungen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den/die Vorsitzende(r) des
Wahlvorstandes bei der zustandigen Regierung:

Regierung von Oberbayern

Anschrift: MaximilianstraBe 39 ¢« 80538 Mlnchen
Ansprechpartner/in: NN

Telefon: 0 89-21 76-2281

Fax: 089-21 76-402281

E-Mail: projektmanagement@reg-ob.bayern.de

Regierung von Niederbayern

Anschrift: Regierungsplatz 540 » 84028 Landshut
Ansprechpartnerin: Miriam Lieberth

Telefon: 08 71-8 08-0

E-Mail: bezirkswahlvorstand@reg-nb.bayern.de

Regierung der Oberpfalz

Anschrift: Emmeramsplatz 8 ¢ 93047 Regensburg
Ansprechpartner: Fabian Gareis

Telefon: 09 41-56 80-1241

Fax: 09 41-56 80-1286

E-Mail: fabian.gareis@reg-opf.bayern.de

Regierung von Oberfranken

Anschrift: Ludwigstr. 20 95444 Bayreuth
Ansprechpartnerin: Alina Schreiweis
Telefon: 09 21-6 04-0

E-Mail: alina.schreiweis@reg-ofr.bayern.de

Regierung von Mittelfranken

Anschrift: Promenade 27 » 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Martin Leitmann

Telefon: 09 81-53-0

E-Mail: martin.leitmann@reg-mfr.bayern.de

Regierung von Unterfranken

Anschrift: Peterplatz 9 « 97070 Wurzburg
Ansprechpartner: Dominik Reuter

Telefon: 09 31-3 80-0

E-Mail: personalratswahlen@reg-ufr.bayern.de

Regierung von Schwaben

Anschrift: Fronhof 10 « 86152 Augsburg
Ansprechpartnerin: Caroline Wiinsch

Telefon: 08 21-3 27-2010

Fax: 08 21-327-12010

E-Mail: caroline.wuensch@reg-schw.bayern.de
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4 Wahlvorstand beim Landesamt fiir Schule in
Gunzenhausen

Bei Fragen zur Bezirkspersonalratswahl firr Verwaltungsangestellte und
flr angestellte Lehrkrafte an den Realschulen und den Gymnasien wen-
den Sie sich bitte an die Mitglieder des zustandigen Wahlvorstands:

1. Gruppe der Beamten:

Claudia Krug (stellvertretende Vorsitzende)
Bayerisches Landesamt fiir Schule
Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-200

Fax: 098 31-51 66-699

E-Mail: BPR-Wahl@las.bayern.de

Arno Dernerth

Bezirkspersonalrat

beim Landesamt fiir Schule

Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-332

Fax: 098 31-51 66-699

E-Mail: BPR-Wahl@las.bayern.de

2. Gruppe der Arbeitnehmer:

Christine Schmid

Bezirkspersonalrat

beim Landesamt fir Schule

Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-610

Fax: 098 31-51 66-699

€-Mail: Christine.Schmid@bpr.las.bayern.de

3. Gruppe der Lehrer an Gymnasien:
Sabine Vatter

Bezirkspersonalrat

beim Landesamt fir Schule

Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-614

Fax: 098 31-51 66-699

E-Mail: Sabine.Vatter@bpr.las.bayern.de

4. Gruppe der Lehrer an Realschulen
Stefanie Strobl

Bezirkspersonalrat

beim Landesamt fiir Schule

Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-613

Fax: 098 31-51 66-699

E-Mail: Stefanie.Strobl@bpr.las.bayern.de

5. Gruppe der Lehrer an Beruflichen Schulen:
Birgit Auerswald (Vorsitzende)
Bezirkspersonalrat

beim Landesamt fir Schule

Stuttgarter Str. 1 ¢ 91710 Gunzenhausen
Telefon: 0 98 31-51 66-600

Fax: 098 31-51 66-699

E-Mail: BPR-Wahl@las.bayern.de



C. ALLGEMEINES

5 Terminiibersicht, Hinweise

ACHTUNG:

Bei den in der Tabelle und auf den folgenden Seiten mit ,,spatestens am ...” genannten Terminen handelt es sich um die Termine
des Hauptwahlvorstandes bzw. des Bezirkswahlvorstands, die fiir die Haupt- und Bezirkspersonalratswahl zwingend eingehalten
werden missen. Die Termine wurden so gelegt, dass sie in der Regel zu keinen ,Ferientiberschneidungen” fiihren. €s wird empfoh-
len, den Terminplan fiir die 6rtliche Personalratswahl an den Plan fiir die HPR- und BPR-Wahlen anzugleichen.

Termin Tatigkeit

spdtestens am
26. Januar 2026

Aushang der Bekanntmachung ,Mitglieder des Hauptwahlvorstands” bis zum Abschluss der Wahl
Bestellung des ortlichen Wahlvorstands an der Schule und Aushang

unverziglich

Feststellung der Zahl der in der Regel Beschaftigten und der wahlberechtigten Beschaftigten

spdtestens am
06. Februar 2026

Meldung der Zusammensetzung der ortlichen Wahlvorstande an den Wahlvorstand auf Regierungsebe-
ne und an den Wahlvorstand beim Landesamt fir Schule Gunzenhausen (LAS)

spdtestens am
13. Februar 2026

Meldung der Zahl der in der Regel Beschaftigten und der wahlberechtigten Beschaftigten durch die
ortlichen Wahlvorstande an die Wahlvorstande auf Regierungsebene (blaues Formblatt) sowie beim Landes-
amt fr Schule Gunzenhausen (rosa Formblatt) - Ubersendung, vorab je nach Wahlvorstand auch per E-Mail/
Telefax

spdtestens am
23. Marz 2026

Bekanntgabe des ortlichen Wahlvorstandes (Aushang bis 91 Tage vor dem ersten Tag der Stimmgabe)
fiir die Wahl des OPR (falls noch nicht erfolgt)

spdtestens am Achtung
30.Mdrz 2026 Osterferien

Letzte mégliche Vorlage des Ergebnisses eventueller Vorabstimmungen fiir die OPR-Wahl (spatestens
84 Tage vor dem ersten Tag der Stimmabgabe)

13. April 2026

Aushang der Wahlausschreiben mit den notwendigen Erganzungen (bitte ausftllen!) fiir HPR- und BPR-
Wahl und des vom értlichen Wahlvorstand zu erstellenden Wahlausschreibens fiir die 6PR-Wahl
Auslegung des Wahlerverzeichnisses bis zum letzten Tag der Stimmabgabe (schriftliche Einspruchs-
moglichkeit gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses bis zum 13.05.2026)

spdtestens am
4. Mai 2026

Ubermittlung des Briefwihlerverzeichnisses an die Bezirkswahlvorstande bei den Regierungen und
beim Landesamt fiir Schule

8 Mai 2026

Letzter Termin fiir die Einreichung der OPR-Wahlvorschlige beim Wahlvorstand an der Schule (spates-
tens 25 Tage nach Erlass des Wahlausschreibens)

spdtestens am
8. Juni 2026

Aushang der Bekanntmachung der Wahlvorschlage fiir den Hauptpersonalrat und der Bekanntma-
chung der Wahlvorschlige fiir den OPR und den BPR

23.-25. Juni 2026

Wahl des HPR und des BPR und i.d.R. auch des OPR
Stimmenauszahlung darf nicht vor Dienstschluss am 25. Juni 2026 beginnen.

Unverziiglich nach Dienstschluss
am 25. Juni 2026

Feststellung des Wahlergebnisses, Ausfillen der Wahlniederschrift

spdtestens am
26. Juni 2026

Ubersendung des festgestellten HPR-Wahlergebnisses an den Bezirkswahlvorstand auf Regierungs-
ebene - vorab per Mail, und des BPR-Wahlergebnisses an den Bezirkswahlvorstand beim LAS

spdtestens am
9. Juli 2026

Einberufung der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten OPR (spatestens zwei Wochen nach dem
Wahltag)

10

Formulare fiir die Tdtigkeiten in den grau unterlegten Feldern finden
sich auf der Homepages von bpv und brlv unter ,Personalrdte”.




6 Bestellung des Wahlvorstands und
Bekanntmachung

Der ortliche Wahlvorstand an der Schule fir die Wahlen zum Personal-
rat wird spdtestens bis zum 26.01.2026 bestellt. Die Liste der Mit-
glieder des Wahlvorstands ist ebenso wie die Liste der Mitglieder des
Hauptwahlvorstands an der Dienststelle auszuhdngen.

Die Bestellung des Wahlvorstands sowie eines Vorsitzenden aus die-
sem Wahlvorstand geschieht i.d.R. durch einen Beschluss des ort-
lichen Personalrats in einer ordentlichen Sitzung, deren Tagesordnung
diesen Punkt enthdlt. Der Beschluss ist in das Sitzungsprotokoll auf-
zunehmen.

Was ist, wenn ein Wahlvorstand nicht bestellt wird/werden kann, zum
Beispiel, weil es keinen amtierenden (beschlussfahigen) Personalrat
an der Dienststelle gibt oder weil der Personalrat seiner Verpflichtung
nicht nachkommt?

In diesen Fallen kann der 6rtliche Wahlvorstand alternativ durch die
Personalversammlung oder den Schulleiter/die Schulleiterin bestellt
werden:

, Wenn trotz amtierendem Personalrat bis 4 Monate vor der
Wahl (bis zum 22.02.2026) noch kein Wahlvorstand besteht,
kann der Wahlvorstand durch die Personalversammlung
gewahlt werden, die auf Antrag von mindestens drei wahlbe-
rechtigten Beschdftigten der Dienststelle oder einer Gewerk-
schaft, die an der Dienststelle vertreten ist (auch brlv oder bpv)
durch den Schulleiter einzuberufen ist (vgl. Art. 20 Abs. 2
BayPVG).

, Wenn kein Personalrat an der Dienststelle besteht, beruft der
Schulleiter eine Personalversammlung ein, um dort einen
Wahlvorstand wahlen zu lassen (vgl. Art. 21 BayPVG)

, Die Bestellung kann auch durch den Schulleiter/die Schulleite-
rin erfolgen, wenn eine Personalversammlung nicht stattfindet
oder wenn auf der Personalversammlung kein Wahlvorstand
gewahlt wurde. (Art. 22 BayPV()

Der Wahlvorstand besteht aus drei wahlberechtigten Beschdftigten,
einer davon als Vorsitzender.

Jede Gruppe soll im Wahlvorstand vertreten sein, ebenso sollen Frau-
en und Manner vertreten sein.

Fur die Hauptpersonalratswahl und die Bezirkspersonalratswahl gibt
es die Gruppe der Lehrkrafte (verbeamtet oder angestellt) und die
Gruppe der Verwaltungsangestellten, abweichend davon gibt es fir
die Wahl des ortlichen Personalrats die Gruppe der Beamten und die
Gruppe der Angestellten (Lehrkrafte und Verwaltungskrafte).

Zusatzlich sind drei Ersatzmitglieder zu benennen. Auch die Ersatz-
mitglieder sollen derselben Gruppe wie die an der Teilnahme an einer
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WICHTIG:

, PR-Mitglieder oder PR-Kandidaten, HPR-Kandida-
ten oder amtierende PR-Vorsitzende kénnen
jedes Wahlvorstandsamt austben.

, Im Bereich der Gymnasien und Realschulen
kommt fir den Aushang der Wahlvorstande
(Hauptwahlvorstand, Bezirkswahlvorstande,
ortlicher Wahlvorstand) ein Bereich am schwar-
zen Brett im Lehrerzimmer in Betracht, ggf. auch
eine mobile Stellwand. Der Aushang
muss ,bis zum Abschluss der
Stimmabgabe” erfolgen.

, Die Bekanntgabe ,soll
auch mittels der in
der Dienststelle
vorhandenen
Informations- und
Kommunikations-
technik erfolgen”. Eine
ausschlieBlich elektroni-
sche Bekanntgabe ist
ausdricklich nicht zulassig.

Tipp

Sitzung verhinderten Mitglieder angehdren (vgl. § 1 Abs. 1 der Wahl-
ordnung zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz - WO-BayPVG)

Die Zusammensetzung des ortlichen Wahlvorstands ist dem Wahl-
vorstand beim zustandigen Bezirkswahlvorstand an der Regierung und
beim Landesamt flr Schule mit dem vom Hauptwahlvorstand zur Ver-
fligung gestellten Formular unverziiglich zu melden.

Kontaktdaten siehe Seite 9.

Termin: spatestens 06.02.2026
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Genligend Platz einplanen

fur die weiteren zahlreichen
zu erwartenden
Aushange.



7 Voriiberlegungen fiir die Wahl zum OPR

Im Hinblick auf die Wahlverfahren ist zundchst die Unterscheidung
zwischen den Alternativen Personenwahl - Listenwahl (Verhaltnis-
wahl) einerseits und den Alternativen Gruppenwahl - gemeinsame
Wahl andererseits zu unterscheiden. Beide Alternativpaare kénnen in
unterschiedlichen Kombinationen zur Anwendung kommen. Die Viel-
zahl der dadurch méglichen Kombinationen macht die Beschreibung
kompliziert; allerdings werden fur die Gymnasien und Realschulen wohl
wenige der zahlreichen Méglichkeiten in Betracht kommen.

Im Anschluss werden daher zunachst die Unterschiede der einzelnen
Alternativpaare erortert und dann entsprechende Beispiele zur Er-
lduterung gegeben.

7.1 Wahlprinzipien

Gruppenwahil:

Gruppenwahl ist das grundsatzlich vom BayPVG vorgesehene Ver-
fahren. Die Regelungen der WO-BayPVG gehen deshalb grundsatzlich
davon aus (vgl. §§ 1-20 WO-BayPVG). Das bedeutet, dass die Wahl der
Beamtenvertreter im OPR und der Arbeitnehmervertreter im OPR zeit-
gleich in getrennten Wahlgangen stattfindet. Fiir jede der beiden Grup-
pen werden eigene Wahlvorschlage von wahlberechtigten Ver-
tretern der Gruppe eingereicht und bekanntgegeben und es gibt fur
jede der Gruppen eigene Stimmzettel, die nur den Wahlberechtigten
der jeweiligen Gruppe ausgehdndigt werden. Die Wahlberechtigten
einer jeden Gruppe dirfen jeweils so viele Stimmen abgeben wie
Mitglieder der Gruppe im OPR vertreten sein werden.

Gemeinsame Wahl (Art. 19 Abs. 2 und Abs. 5 BayPVG)

Nach einer entsprechenden Vorabstimmung kann auch eine ge-
meinsame Wahl durchgeflihrt werden. (vgl. § 4 WO-BayPVG). Dies be-
deutet, dass der OPR an einer Schule zwar weiterhin prinzipiell aus
den beiden Gruppen der Beamten einerseits und der Arbeitnehmer
andererseits besteht, dass aber gemeinsame Wahlvorschldge fir die
zuwdhlenden Vertreter beider Gruppen eingereicht werden und dass
somit alle wahlberechtigten Beschaftigten einer Schule unabhangig
von ihrer eigenen Gruppenzugehérigkeit alle OPR-Mitglieder wahlen
konnen. Dennoch ist die Zahl der Vertreter der einzelnen Gruppen
im OPR vom Beschluss, gemeinsame Wahl durchzufihren, nicht be-
troffen.

Aus der Praxis:

Aufgrund der besonderen Personalstruktur an den Gymnasien und
Realschulen stellt die Gruppe der Arbeitnehmer (Verwaltungskrdfte
und Lehrkrafte im Beschaftigungsverhdltnis) in den meisten Fallen
genau ein Mitglied eines zu wahlenden OPR. Da die Zahl der An-
gehorigen dieser Gruppe an zahlreichen Schulen nur sehr gering ist
und Uberdies einige ihrer Mitglieder oft nur befristet angestellt sind,
kann es dazu kommen, dass kein Wahlvorschlag aus dieser Gruppe
eingereicht wird. In diesem Falle wiirden die Mitglieder dieser Gruppe
ihr Wahlrecht verlieren. Das kann (ber eine gemeinsame Wahl ver-
hindert werden. Dadurch kdnnen auch die Arbeitnehmer die Beamten
mitwdhlen und ihre Vertretung mitbestimmen.
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Die folgenden Beispiele zeigen (ibliche Konstellationen und ihre Kon-
sequenzen fir die Wahl und die Besetzung des ortlichen Personalrats.

7.1.1 Gruppenwahl oder Gemeinsame Wahl

Beispiel 1 - Gruppenwahl mit Wahlvorschlagen aus beiden Grup-
pen:

€in zu wahlender OPR besteht aus 5 Mitgliedern, davon 4 Mitglieder
der Gruppe der Beamten und 1 Mitglied der Gruppe der Arbeitnehmer.
Es wurde flr jede Gruppe mindestens ein gliltiger Wahlvorschlag ein-
gereicht. Gemeinsame Wahl wurde nicht beschlossen. Die wahlenden
Angehdrigen der Gruppe der Arbeitnehmer erhalten nur den
Stimmzettel mit den Wahlvorschlagen fiir diese Gruppe. Sie haben
eine Stimme. Die Angehdrigen der Gruppe der Beamten wiederum
erhalten nur den fir diese Gruppe relevanten Stimmzettel. Sie haben
vier Stimmen. Die beiden Stimmzettel sollten auf verschiedenfarbigem
Papier gedruckt werden, um Verwechslungen bei der Wahlhandlung
und beim Auszdhlen zu verhindern. Ob Listen- oder Personenwahl
stattfindet (s.u.), kann in den Gruppen unterschiedlich geregelt sein.
Ist nur ein einziger Gruppenvertreter zu wahlen, findet in der be-
troffenen Gruppe Personenwahl statt. (vgl. § 28 WO-BayPVG)

Beispiel 2 - Gruppenwahl ohne Wahlvorschlag fiir die Gruppe der
Arbeitnehmer:

€in zu wihlender OPR besteht aus 5 Mitgliedern, davon vier Mitglieder
der Gruppe der Beamten und 1 Mitglied der Gruppe der Arbeitnehmer.
Es wurde nur ein Wahlvorschlag fiir die Gruppe der Beamten ein-
gereicht. Der Wahlvorstand muss dann nach dem Ende der Ein-
reichungsfrist fir Wahlvorschldage feststellen und durch
Aushang bekannt geben, dass keine Wahlvorschldge fir
die Gruppe der Arbeitnehmer eingegangen sind und
dass deshalb der flr diese Gruppe vorgesehene Sitz
der Gruppe der Beamten zugeschlagen wird; die
GroBe des OPR bleibt namlich insgesamt
gleich (vgl. § 11 WO-BayPVG). Somit sind 5

Beamte in den OPR zu wéhlen. Da keine Vor-
abstimmung (ber eine gemeinsame Wahl
stattgefunden hat bzw. in einer solchen
Vorabstimmung keine gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist, kénnen die
Angehdrigen der Gruppe der Arbeit-
nehmer nicht an der OPR-Wahl teil-
nehmen. Die Angehdrigen der Gruppe

der Beamten haben bei der Wahl finf
Stimmen. (Vergleiche Ballerstedt et al.

zu § 11 WO-BayPVG, RNr. 14 ff)

Beispiel 3 - gemeinsame Wahl mit
Wahlvorschldagen aus beiden Grup-
pen:

€in zu wahlender OPR besteht aus

5 Mitgliedern, davon 4 Mitglieder der
Gruppe der Beamten und 1 Mitglied der
Gruppe der Arbeitnehmer. Es wurde ge-
meinsame Wahl beschlossen und ein einziger



Wahlvorschlag eingereicht, auf dem die Kandidierenden der beiden
Gruppen korrekterweise getrennt vermerkt sind. Somit findet
Personenwahl statt (siehe unter 7.1.2. a)). Daher gibt es einen Stimm-
zettel, auf dem in getrennten Abschnitten die Kandidaten fir die
Gruppe der Arbeitnehmer und die Gruppe der Beamten aufgefiihrt
werden mussen. Alle Wahler, egal welcher Gruppe sie angehdren,
haben 5 Stimmen, davon dirfen sie jedoch nur 4 an Kandidaten der
Gruppe der Beamten und eine an Kandidaten der Gruppe der Arbeit-
nehmer vergeben.

Beispiel 4 - gemeinsame Wahl ohne Kandidaten fiir die Gruppe
der Arbeitnehmer:
€in zu wihlender OPR besteht aus 5 Mitgliedern, davon vier Mitglieder
der Gruppe der Beamten und 1 Mitglied der Gruppe der Arbeitnehmer.
Es wurde nur ein einziger Wahlvorschlag eingereicht, auf dem kein
Kandidat fiir die Gruppe der Arbeitnehmer aufgefihrt ist, alle Kan-
didaten kandidieren somit fr die Gruppe der Beamten. Da in einer
Vorabstimmung gemeinsame Wahl beschlossen wurde, kénnen die
Angehdrigen der Gruppe der Arbeitnehmer dennoch an der Wahl teil-
nehmen. Natlrlich kénnte auch ein Beamter gruppenfremd fir die
Gruppe der Arbeitnehmer kandidieren. Dazu muss der Wahlvorschlag
auch von mind. 20 % der Arbeitnehmer mitunterschrieben sein. Bei
mehr als 5 und weniger als 10 Arbeit-
nehmern missten also 2
Arbeitnehmer die-
sen Wahlvor-

.-“‘

- S

l.'n'l.v *93 bd’

schlag mitihrer Unterschrift unterstiitzen, die restlichen Unterschriften
kénnen von den Beamten kommen. Zur Sitzverteilung s.a. Kap. D 14.3.

7.1.2 Listenwahl (Verhiltniswahl) oder Personenwahl (mit
Beispielen)

Ob Personenwahl oder Listenwahl stattfindet, entscheidet sich durch
die Zahl der eingegangenen giiltigen Wahlvorschldge einerseits oder
andererseits durch die Frage, ob flr eine Gruppe bzw. fir einen
Personalrat nur ein einziger Vertreter zu wahlen ist.

Bei Gruppenwahl ist zu beachten, dass es moéglich ist, dass die Ver-
treter der einen Gruppe nach den Grundsdtzen der Listenwahl (Ver-
haltniswahl) zu wahlen sind und diejenigen der anderen Gruppe nach
den Grundsatzen der Personenwahl.

a) Personenwahl (§§ 28 - 30 WO-BayPVG)

Personenwahl wird durchgefiihrt, wenn (bei Gruppenwahl fir die Grup-
pe, ansonsten bei gemeinsamer Wahl fir den gesamten OPR) nur ein
giiltiger Wahlvorschlag eingereicht worden ist.

Ist bei Gruppenwahl fiir eine Gruppe (oder auch fiir den OPR insgesamt)
nur ein Vertreter zu wahlen, findet fur diese Gruppe immer Personen-
wahl statt (vgl. § 28 WO-BayPVG).

Jeder Wahlberechtigte kann so viele Stimmen vergeben, wie Vertreter

einer Gruppe bzw. bei gemeinsamer Wahl OPR-Mitglieder zu wahlen

sind. Dabei ist zu beachten, dass das Kumulieren (Haufeln) der Stim-

men in diesem Fall unzuldssig ist. Bei Personenwahl kann also jedem

Kandidaten von jedem Wahler nicht mehr als eine Stimme gegeben
werden. (vgl. § 30 Abs. 1 WO-BayPVG)

b) Listenwahl (Verhaltniswahl) (§§ 25 - 27 WO-BayPVG)

Listenwahl (Verhaltniswahl) findet statt, wenn mehrere giil-
tige Wahlvorschlage (,Listen”) eingereicht worden sind.
Das kann bei Gruppenwahl auch nur eine Gruppe betreffen.
Das Verfahren entspricht weitgehend dem Verfahren bei
politischen Wahlen, bei denen die Wahler unter den
Wahlvorschlagen bzw. Listen der verschiedenen Par-
teien auswdhlen konnen. Wie bei den Kommunal-
wahlen ist es moglich, einzelnen Kandidierenden bis
zu drei Stimmen zu geben (Kumulieren ist also er-
laubt - siehe Art. 19 Abs. 9 BayPVG). Anders als bei
Kommunalwahlen ist es jedoch nicht moglich, die zur
Verfligung stehenden Stimmen auf Kandidierende
unterschiedlicher Wahlvorschldage zu verteilen. Ein
solches Vorgehen wiirde den entsprechenden Stimm-
zettel unglltig machen (Verbot des Panaschierens).
Wenn eine Gruppe nur einen Vertreter in den OPR
entsendet, werden die Vertreter aller Wahlvorschlage
auf einem Stimmzettel aufgelistet und es findet
Personenwahl statt (vgl. §28 WO-BayPVC). Ent-
sprechend ist bei einem OPR zu verfahren, der nur aus
einer Person besteht.

13



) Beispiele zur Durchfiihrung von Personen- bzw. Listenwahl (Ver-
haltniswahl)

Die Beispiele 5 und 6 ergdnzen die unter dem Punkt ,Gemeinsame
Wahl - Gruppenwahl” beschriebenen Beispiele 1 bis 4.

Beispiel 5 - Gruppenwahl mit Listenwahl (Verhdltniswahl) fiir
eine der Gruppen:

Im o.g. Beispiel 1 sind fir die Gruppe der Beamten zwei gliltige Wahl-
vorschlage eingereicht worden. Die vier Vertreter dieser Gruppe wer-
den nach dem Prinzip der Listenwahl (Verhdltniswahl) gewdhlt.

Fir die Gruppe der Arbeitnehmer wurden ebenfalls zwei gliltige Wahl-
vorschlage eingereicht. Da fir diese Gruppe nur ein Vertreter zu wah-
len ist, wird hier dennoch nach den Grundsdtzen der Personenwahl
gewahlt. Die Kandidaten werden also in diesem Fall nicht nach Wahl-
vorschlagen geordnet auf dem Stimmzettel aufgefiihrt, sondern alpha-
betisch (vgl. § 28 Abs. 2 WO-BayPVG).

Beispiel 6 - Gemeinsame Wahl mit Listenwahl (Verhéltniswahl):
Im o0.g. Beispiel 3 (4 Sitze fur die Beamten, 1 Sitz fur die Arbeitnehmer)
findet gemeinsame Wahl statt. Zwei Wahlvorschlage wurden ein-
gereicht. Ein Wahlvorschlag umfasst nur Kandidierende fir die Gruppe
der Beamten. Der andere Wahlvorschlag umfasst Kandidierende fir
beide Gruppen. In diesem Falle bleibt die Verteilung der Sitze auf die
beiden Gruppen unverandert. Es werden 4 Vertreter der Beamten und
1 Vertreter der Arbeitnehmer gewdhlt. Diejenigen Wahler, die den
Wahlvorschlag, auf dem nur Kandidierende der Gruppe der Beamten
verzeichnet sind, ankreuzen, kénnen hier maximal vier Stimmen ver-
geben. Sie kénnen keine Stimme an Kandidierende der Gruppe der
Arbeitnehmer vergeben, da ja das Panaschieren, also das Wahlen von
Kandidaten aus unterschiedlichen Wahlvorschldagen, nicht moglich ist
(vgl. Art 19 Abs. 9 BayPVG). Diejenigen Wahler, die Kandidierende aus
dem Wahlvorschlag wahlen, in dem Vertreter beider Gruppen kandidie-
ren, kénnen 4 Stimmen an Vertreter der Gruppe der Beamten vergeben
und 1 Stimme an Vertreter der Gruppe der Arbeitnehmer, unabhangig
davon, ob sie selbst Beamte oder Arbeitnehmer sind.
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7.2 Vorabstimmungen fiir Gemeinsame Wahl der
Gruppen (vgl. § 4 WO-BayPVG)

Falls eine gemeinsame Wahl in Betracht kommt, sind dazu im Vorfeld
Vorabstimmungen nétig.

Die Vorabstimmungen missen nach Gruppen getrennt erfolgen. Sie
mussen geheim durchgefiihrt werden. Das Ergebnis muss ebenfalls
nach Gruppen getrennt festgestellt werden. Hierbei muss in jeder Grup-
pe die Mehrheit der Wahlberechtigten (also nicht nur die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen) fur die Durchfiihrung einer gemeinsamen
Wahl votieren, damit die Wahlen als ,gemeinsame Wahlen” durch-
geflhrt werden kénnen.

ACHTUNG:

Termin flr Vorabstimmung und Mitteilung des Ergeb-
nisses: spatestens bis zum 30. Mdrz 2026

Vorsicht! Dieser Termin liegt in den Osterferien.

Mustervordruck fiir Stimmzettel der Vorabstimmung
sind auf der Homepage des bpv bzw. briv.

Der Abstimmungsvorstand muss aus 3 Beschaftigten bestehen, dar-
unter zwingend mindestens ein Angehdriger der Gruppe der Beamten
und ein Angehdriger der Gruppe der Arbeitnehmer (inkl. Lehrkrafte im
Beschaftigungsverhadltnis). Der Abstimmungsvorstand kann ganz oder
teilweise aus denselben Personen wie der Wahlvorstand bestehen. Die
Vornahme der Abstimmung in den beiden Gruppen kann unabhangig
voneinander, also auch zu unterschiedlichen Zeiten stattfinden.

Der Abstimmungsvorstand muss dem Wahlvorstand glaubhaft ma-
chen, dass die Abstimmung nach den im § 4 WO-BayPVG geforderten
Prinzipien durchgeflihrt worden ist und dass das Ergebnis eine Ge-
meinsame Wahl zur Folge hat. Dies muss spdtestens 84 Kalendertage,
also 12 Wochen vor dem ersten Wahltag der OPR-Wahl dem Wahlvor-
stand mitgeteilt werden.

Daneben gibt es noch die Option der Durchfiihrung von Vor-
abstimmungen fur eine abweichende Sitzverteilung der vertretenen
Gruppen im Personalrat nach Art. 18 BayPVG und § 4 WO-BayPVG. Da
diese Variante an den Gymnasien bzw. Realschulen duBerst selten
vorkommen dirfte, wird an dieser Stelle nur auf die Méglichkeit hin-
gewiesen. Hierbei ist es nicht zuldssig, dass eine Gruppe mittels der
Vorabstimmung auf alle ihr zustehenden Sitze im OPR und damit auf
ihre Vertretung verzichtet. Die Durchfihrungsmodalitaten fir die Vor-
abstimmungen entsprechen den Erlauterungen zur Vorabstimmung zur
Gemeinsamen Wahl.



D. AUFGABEN DES ORTLICHEN

WAHLVORSTANDS

8 Uberblick iiber die Aufgaben des 6rtlichen
Wahlvorstands (Art. 23 BayPVG i.V.m.
§ 1 WO-BayPVG)

Der ortliche Wahlvorstand erledigt seine vom BayPVG vorgesehenen
Aufgaben in nicht-6ffentlichen Sitzungen. Er unterliegt der Ver-
schwiegenheitspflicht gemdB Art. 10 BayPVG, was bedeutet, dass
er Uber den Verlauf und die Inhalte der Wahlvorstandssitzungen keine
Auskunft geben darf. Lediglich Dinge, die in Aushdngen bekannt ge-
geben worden sind und die daher keiner Verschwiegenheit mehr be-
dirfen, darf er ansprechen. Er ist in seiner Rolle ebenso geschitzt wie
der ortliche Personalrat und auch genauso verpflichtet, das Gebot aus
Art. 10 Abs. 1 Satz 1 BayPVG zu beachten.

NEU:

Sitzungen des Wahlvorstands sind auch digital
maoglich

(2) Werden Sitzungen des Wahlvorstands, die als nicht-
offentliche Sitzungen abgehalten werden kénnen, als
solche abgehalten, gelten die Mitglieder als in der Sit-
zung anwesend im Sinne des Abs. 1 Satz 2, wenn
1. sie mittels in der Dienststelle verfiigbarer und nach
den allgemeinen Regelungen der Dienststelle zur
dienstlichen Nutzung vorgesehener Einrichtungen
flr Video- oder Telefonkonferenzen zur Sitzung zu-
geschaltet sind und
2. kein Mitglied der Sitzungsteilnahme mittels Video-
oder Telefonkonferenz rechtzeitig vor Beginn der
Sitzung widerspricht.
Der Wahlvorstand trifft geeignete organisatorische
MaBnahmen, um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt
der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Auf-
zeichnung der Sitzung ist unzuldssig. Abweichend von
Abs. 4 Satz 2 gentigt fur die Niederschriften der Sitzun-
gen nach Satz 1, dass ein Mitglied des Wahlvorstandes
die Niederschrift unterzeichnet und die Ubrigen Mit-
glieder ihre Zustimmung zur Niederschrift auf einem
dauerhaften Datentrdager erkldren. Die jeweilige Zu-
stimmung ist gemeinsam mit der Niederschrift zu
Dokumentationszwecken aufzubewahren.

Quelle: § 1 Abs. 2 WO-BayPVG

In bestimmten Fadllen (dies wird am ent-
sprechenden Ort angegeben) muss gemdB §1
Abs. 3 WO-BayPVCG eine Niederschrift angefertigt
werden, die dann von allen Mitgliedern des 6wV
zu unterzeichnen ist. Ansonsten ist die Unter-
schrift des Vorsitzenden auf Niederschriften aus-
reichend. Formulare fiir die wichtigsten Niederschriften finden sich
auf der Homepage des bpv und des brlv und unter https.//www.
gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVV_2035_f_13955.
Inwieweit es dennoch erforderlich scheint, bei einem Fachverlag aus-
flllbare digitale Formulare (z.B. auf CD-Rom) zu erwerben, kann der
ortliche Wahlvorstand beschlieBen.

Der Wahlvorstand hat Anrecht auf Unterstiitzung durch die Schul-
leitung in allen fir die Personalratswahlen relevanten Bereichen (z.B.
Zugriff auf erforderliche Unterlagen der Dienststelle, Auskiinfte, Raum-
lichkeiten und Geschaftsbedarf fir Sitzungen und Wahldurchfihrung).
Aufgefiihrt wird dies in § 1 Abs. 5 Satz 1 WO-BayPVG:

Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erflllung seiner Auf-

gaben zu unterstitzen. Sie hat insbesondere

a) die notwendigen Unterlagen (Beschdftigtenlisten u.a.) zur Ver-
flgung zu stellen und zu erganzen,

b) Gber personelle Verdnderungen laufend zu informieren,

c) die sonst erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,

d) fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl in erforderlichem
Umfang Raume, den Geschdftsbedarf und etwa bendtigte Schreib-
krafte zur Verfligung zu stellen.

GemaB § 1 WO-BayPVG ist die Stellung des Wahlvorstands ein unent-
geltliches Ehrenamt und in dieser Funktion grundsatzlich der des
Personalrats gleichgestellt. Das bedeutet, dass ein Anspruch fir Frei-
stellungen fiir Schulungsveranstaltungen besteht, auch das Ver-
saumnis von Arbeitszeit muss - soweit erforderlich - hingenommen
werden und die Ubernahme von Auslagen (Porti, Telefongebiihren, ...
durch die Dienststelle ist gesichert. Insoweit ist seine Arbeit gleich-
zeitig als dienstliche Tatigkeit anzusehen. Das bedeutet, dass die
Zeit, die fur die Mitarbeit im Wahlvorstand von den einzelnen Mit-
gliedern aufgewendet werden muss, an anderer Stelle durch Ent-
lastungen kompensiert werden soll. Falls ein(e) Verwaltungsan-
gestellte(r) Mitglied im Wahlvorstand ist, sind Tatigkeiten innerhalb
des Sekretariats in entsprechender Weise umzuverteilen. Bei Lehr-
kraften soll ebenfalls ein entsprechender Ausgleich angestrebt werden.
Auch hier gibt es Moglichkeiten, z.B. die Befreiung von Pausenauf-
sichten und Prasenzen /Vertretungsstunden oder etwa auch die Be-
freiung von Klassenleitertdtigkeiten zumindest im zweiten Schul-
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halbjahr und zumindest fir einzelne Mitglieder. Weitere Moglichkeiten
sind selbstverstandlich denkbar und kénnen vor Ort individuell ab-
gesprochen werden.

Zu den Aufgaben des Wahlvorstands zdhlen die folgenden Tatigkeiten:

a) Der Wahlvorstand gibt die Namen und dienstliche Kontaktdaten
seiner Mitglieder und seiner Ersatzmitglieder (dienstliche An-
schrift, E-Mail-Adresse, Telefon- und Telefaxnummer) unverziig-
lich nach seiner Bestellung durch Aushang in der Dienststelle (ggf.
weitere Standorte) bekannt (Art. 20 BayPVG). Ublicherweise eignet
sich das schwarze Brett im Lehrerzimmer oder eine eigens auf-
gestellte Stellwand.

> Termin: spatestens 26.01.2026

Eine ausschlieBlich elektronische Bekanntgabe gemdB § 1 Abs.
3 Satz 4 WO-BayPVG kommt im Schulbereich nur in Betracht,
wenn alle Wahlberechtigten die Méglichkeit zur Kenntnisnahme
haben. Die Bekanntmachungen des Wahlvorstands sollen aller-
dings auch (zusatzlich) mittels der in der Dienststelle vorhandenen
Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

b) Der Wahlvorstand legt den organisatorischen Ablauf der Wahl
(z.B. mehrere Standorte des Wahllokals, Briefwahl oder schriftliche
Stimmabgabe) fest (Details siehe Kap. 13 und 15).

s q)

¢) Der Wahlvorstand trifft unter Mithilfe der Dienststelle die Vor-
bereitungen

, zur Feststellung der Beschaftigtenzahl (alle Beschaftigten, also
auch nicht wahlberechtigte Beschaftigte! - Das ist entscheidend
fiir die Anzahl der Sitze im Personalrat!!) und ihrer Zugehoérig-
keit zu den einzelnen Wahlergruppen (§ 2 Abs. 1 WO-BayPV()

, stellt die Zahl und den Anteil an Frauen und Mannern bei den
wahlberechtigten Beschaftigten insgesamt und bei den
einzelnen Gruppen [z.B. fir HPR-Wahlen: a) Arbeitnehmer =
Verwaltungsangestellte und b) Lehrkrafte] fest (§ 2 Abs. 2
WO0-BayPVG) und

d) erstelltdas Wahlerverzeichnis gemaB § 2 Abs. 3 WO-BayPVG. (De-
tails siehe Kap. D 10)

Er meldet

)
—

die Zahl der Beschaftigten und

die Zahl der Wahlberechtigten und

den Anteil der Frauen und Manner an den Bezirkswahlvor-
stand bei der Regierung und beim Landesamt fiir Schule.

W W v

(Kontaktdaten siehe Seite 9. Details und Hilfestellungen siehe
Kap.D10und 11))

> Termin: spatestens 13.02.2026

> Termin fiir das Auslegen des
Wahlerverzeichnisses: 13.04.2026

f) Erermittelt die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder des
drtlichen Personalrats an der Schule und die Verteilung der PR-
Sitze auf die Gruppen (Beamte, Arbeitnehmer) gemaR Art. 17 Abs.
2 BayPVG. Soweit eine Vorabstimmung ergeben hat, dass ge-
meinsame Wahl stattfindet, nimmt er das Ergebnis entgegen und
berlicksichtigt es bei der Erstellung des Wahlausschreibens zum
ortlichen Personalrat. (vgl. Kap. D 11)

g) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben des
Hauptwahlvorstandes und des Bezirkswahlvorstandes durch
Angaben iber das Wahlverfahren vor Ort (z. B. Briefwahl, Ort und
Offnungszeiten des Wahllokals). Er erstellt das Wahlausschreiben
fiir die OPR-Wahl und hangt alle Wahlausschreiben termingerecht
aus. Details und Hilfestellungen siehe Kap. D 13.

> Termin: 13.04.2026

h) Er organisiert (ab Erlass des Wahlausschreibens durch den Haupt-
wahlvorstand bzw. den Bezirkswahlvorstand) die Briefwabhl, also
die schriftliche Stimmabgabe gemaB § 17 WO-BayPVG fir am Wahl-
tag verhinderte Wahler bzw. gemaB § 19 WO-BayPVG, falls er fir



Nebenstellen etc. die schriftliche Stimmabgabe angeordnet hat
(Details siehe Seite 25).

i)  Erkanndurch Beschluss des Wahlvorstandes Wahlhelfer benennen
(Details siehe Seite 28).

j)  Er fuhrt am 23. Juni 2026 (i.d.R. auch 24. und 25. Juni 2026) die
Wahlhandlung ordnungsgemaB durch (§ 16 WO-BayPVG) und stellt
erst am letzten Wahltag (25. Juni 2026) nach Dienstschluss die
Ergebnisse fest (vgl. Seite 30).

> Termin der Ubermittlung: spitestens 26.06.2026 an den
Bezirkswahlvorstand

Der Wahlvorstand plant und fasst seine Beschlisse in nicht-6ffentli-
chen Sitzungen. Niederschriften sind verpflichtend anzufertigen, so-
weit dies in § 1 Abs. 2 WO-BayPVG vorgesehen ist. Daflir werden auf
der Homepage des bpv bzw. des brlv die entsprechenden Formulare
zur Verfligung gestellt. Die Vorgaben, ob eine Niederschrift nur vom
Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer oder von allen Teilnehmern der
Sitzung zu unterschreiben ist, finden sich in den jeweiligen Er-
lduterungen.

9 Erstellung des Beschiftigtenverzeichnisses
(Art. 4 BayPVG i.V.m. § 2 WO-BayPVG)

Die Ermittlung der Zahl der in der Regel Beschaftigten an den Schu-
len/Dienststellen ist von entscheidender Bedeutung, da daraus die
GrdBe des Personalrats fiir den HPR, BPR und OPR und die Anzahl
der Sitze der einzelnen Gruppen dort ermittelt wird. Grundsatzlich
gibt es an jeder Dienststelle auch Beschaftigte, die nicht wahlberechtigt
sind, sich aber glinstig auf die GroBe des Personalrats und auf dessen
Freistellungsstunden auswirken. Es wird daher darum gebeten, die
folgenden Personengruppen moglichst kritisch bei der Schulleitung in
Erfahrung zu bringen. Keinesfalls ausreichend ist eine Ubliche
.Kollegenliste”, wie sie bei Konferenzen als Anwesenheitsnachweis
verwendet wird, da etliche Beschaftigte im Schulalltag nicht sichtbar
sind.

Anzugeben ist auch, welcher Gruppe ein Beschaftigter angehort; dabei
hangt die Zuordnung der Beschaftigten vom zu wahlenden Gremium
(HPR, BPR, OPR) ab. Eine Tabelle mit Hinweisen zur Zuordnung der Be-
schaftigten zu den einzelnen Gruppen findet sich auf Seite 19.

Zunachst muss der Wahlvorstand ein Verzeichnis der an der Dienststelle
Beschaftigten erstellen. Es dient ausschlieBlich dem eigenen Gebrauch
des Wahlvorstands, wird also nicht ausgelegt. Er verwendet es,

, um die Zahl der Beschaftigten einmal insgesamt und einmal
aufgeteilt nach Geschlechtern an den Bezirkswahlvorstand bei
der zustandigen Regierung und beim Landesamt fiir Schule in
Gunzenhausen weiterzuleiten;

um die Zahl der zu den verschiedenen Gruppen gehérenden
Beschaftigten bei der Wahl des HPR und des BPR jeweils einmal
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insgesamt und einmal aufgeteilt nach Geschlechtern ebenfalls
an den Bezirkswahlvorstand bei der zustandigen Regierung und
beim Landesamt fiir Schule in Gunzenhausen weiterzuleiten;

, um die Gesamtzah! der Mitglieder des OPR feststellen zu kdnnen;

, um die Verteilung der zu wahlenden Mitglieder des OPR je
Gruppe festzulegen und

, um auf seiner Basis das Verzeichnis der Wahlberechtigten zu
erstellen.

Der értliche Wahlvorstand leitet samtliche Daten im Zusammenhang
mit der HPR- und der BPR-Wahl auf den entsprechenden Formularen
ausschlieBlich an den Bezirkswahlvorstand bei der zustandigen Regie-
rung bzw. beim Landesamt fir Schule in Gunzenhausen weiter, nicht
jedoch an den Hauptwahlvorstand beim Kultusministerium. Letzterer
erhlt seine Daten von den Bezirkswahlvorstanden. Daten fiir die OPR-
Wahlen verbleiben an der Schule.

> Termin: 13.2.2026
Wer ist in das Verzeichnis der Beschaftigten aufzunehmen?
Art. 4 BayPVG

(1) Beschaftigte im Sinn dieses Gesetzes sind Beamte und Arbeitnehmer
einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschdftigten [...]

(5) Bei der Ermittlung der Zahl der in der Regel* Beschaftigten im Sinn
dieses Gesetzes sind Beschaftigte in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit, sofern die entsprechende Stelle kiinftig nachbesetzt
werden soll, Beschdftigte in der Elternzeit sowie ohne Bezlge be-
urlaubte Beschaftigte mitzuzahlen.

§ 2 WO-BayPVG

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel' tdtigen Be-
schaftigten und ihrer Verteilung auf die Gruppen zum Zeitpunkt des
Erlasses des Wahlausschreibens fest.

Beschdftigte sind also:

a) ALLE am Stichtag (13. April 2026) an den staatlichen Schulen inkl.
MB-Dienststellen tdtigen Beamten und staatlichen Arbeitnehmer,
d.h. auch:

, Dienststellenleiter und Stellvertreter

dienstunfahig erkrankte Beamte und Arbeitnehmer, egal ob
kurz- oder langfristig erkrankt

Jnterhdlftig” Beschaftigte mit weniger als der halben Arbeits-
zeit oder Unterrichtspflichtzeit

1 Entscheidend fur die Beschaftigteneigenschaft sind das Bestehen eines Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses und die daraus resultierende Eingliederung in die Dienststelle zum
Zeitpunkt der Ermittlung der Beschaftigteneigenschaft. Dabei gilt: Grundsatzlich sind alle Personen, die nicht nur voriibergehend (also z.B. einmalig 3 Wochen lang) beschdftigt sind, ,Be-
schaftigte” im Sinne des Gesetzes. Auch eine regelmaBig wiederkehrende Tatigkeit von kurzer Dauer begriindet die Aufnahme in das Beschdftigtenverzeichnis. Die Zugehdrigkeit beginnt mit
dem Tag der Arbeitsaufnahme (Arbeitnehmer) bzw. des Dienstantritts (Beamte) und endet mit dem Verlassen der Dienststelle, meist aufgrund von Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhalt-

nisses, Ruhestandsversetzung oder Versetzung.

17



Lehrkrafte nicht-deutscher Staatsbirgerschaft
Verwaltungsangestellte

Beschaftigte mit befristeten Vertragen

staatliches Personal, das zum Zeitpunkt der Wahl seine

Dienstleistung an den privaten Schulen (Art. 44 BaySchFG)
erbringt, z.B. an einer kirchlichen Schule

W W Vv

b) alle zur Dienststelle gehdrigen Beamten und Arbeitnehmer, die mit
und ohne Dienstbeziige beurlaubt sind;

, auch erkrankte Beschaftigte, Beschaftigte wahrend des
Mutterschutzes (das ist Dienstzeit!), Schwangere mit Beschafti-
gungsverbot, Beschaftigte in Elternzeit nach §§ 23 ff. UrIMV, in
ununterbrochener voller Freistellung vom Dienst nach Art. 88 Abs.
4 BayBG (,Sabbatjahr”) und in Beurlaubung nach Art. 89 BayBG
(familienpol. Beurlaubung und Elternzeit, Familienpflegezeit)
sowie Art. 90 BayBG a. F. (noch auslaufende Altersbeurlaubung,
arbeitsmarktpol. Beurlaubung), sowie alle Beurlaubten nach § 13
der UrlMV (Sonderurlaub), z.B. wegen Auslandsschuldienst,
Weiterstudium o.d. unabhdngig von der Dauer der Beurlaubung

, auch Beschaftigte, die sich in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit im Blockmodell befinden, zahlen zu den Beschaf-
tigten (s. Art. 4 Abs. 5 BayPVG)

c) alle zu einer Dienststelle (teil-)Jabgeordneten Beamten (an beiden
Dienststellen), also auch Mobile Reserven.

d) alle Studienreferendare in allen Ausbildungsabschnitten. Damit
taucht ein Studienreferendar an der Einsatzschule immer auch im
Beschaftigtenverzeichnis der Seminarschule auf.

TIPP:

Informationen zu den Beschdftigten an seiner Schule
- insbesondere auch zu den oben genannten weniger
offensichtlichen Fallen - erhdlt der Wahlvorstand im
Sekretariat bzw. tiber die Schulleitung!

Keine Beschaftigten der Dienststelle im Sinne des BayPVG sind in der
Regel:

Haus- und Reinigungspersonal, wenn ihre Arbeitsbedingungen
durch den Sachaufwandstrager (kommunale Dienststelle) und nicht
von der Schule festgelegt werden und die Personalverwaltung (z.B.
Lohnberechnung, Urlaubsgewdhrung) auch beim Sachaufwands-
trager erfolgt.

Der Kommentar zum BayPVG (Ballerstedt et al.) flihrt zu besonderen
Religionslehrkraften aus: ,Ein evangelischer Pfarrer, der auf Grund
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eines Gestellungsvertrags von seiner Landeskirche fir eine Tatigkeit
an einem staatlichen Gymnasium oder einer staatlichen Realschule
,bereitgestellt” wird, ist kein fur die dortigen PR-Wahlen wahl-
berechtigter Mitarbeiter, er steht weder in unmittelbaren noch mittel-
baren dienstrechtlichen Beziehungen zum Land und ist auch faktisch
nicht in die staatliche Schule eingegliedert, weil die entscheidenden
dienstrechtlichen Befugnisse bei der Landeskirche verbleiben, die al-
leiniger Vertragspartner des Landes [Freistaats] auf Grund des Ge-
stellungsvertrags ist. .. Ein Gestellungsvertrag ist ein Vertrag, durch
den eine Person, die kein Beschaftigter (Beamter oder Arbeitnehmer)
ist, durch eine karitative Einrichtung einem Dritten zur Dienstleistung
Uberlassen wird.” Dasselbe gilt fur katechetische Lehrkrafte, also fir
Lehrkrafte der katholischen Kirche und fir Ordensangehdrige (vgl.
Ballerstedt et al. zu Art. 13 RNr. 10b).

10 Erstellung und Anpassung der Wahlerver-
zeichnisse (Art. 13 BayPVG)

WICHTIG:

Die folgenden Erlauterungen kénnen als Ent-
scheidungshilfen dienen; die alleinige Entscheidungs-
zustandigkeit liegt bei dem jeweiligen ortlichen Wahl-
vorstand, welcher die Wahlerverzeichnisse erstellt und
ggf. Uber Einspriche gegen die Wahlerverzeichnisse
entscheidet (§§ 3, 46, 35 Abs. 2 WO-BayPVG).

10.1 Erstellung der Wahlerverzeichnisse

Der ortliche Wahlvorstand muss in der Regel drei unterschiedliche
Wahlerverzeichnisse erstellen: je eines fiir die Wahl des OPR, des BPR
und des HPR. In den Wahlerverzeichnissen sind nur die jeweils Wahl-
berechtigten zu verzeichnen; ebenso muss dort angegeben sein, welcher
Gruppe die Wahlberechtigten bei den einzelnen Wahlen angehdren.

Als Grundregel gilt, dass alle wahlberechtigten Beschaftigten an einer
Dienststelle fiir die Wahlen zum OPR und zum HPR wahlberechtigt
sind. Fur die Wahlen zum BPR sind die Beamten an der Dienststelle
(verbeamtete Lehrkrdafte und Verwaltungsbeamte) nicht wahl-
berechtigt, da ihre personalrechtlichen Angelegenheiten direkt vom
Kultusministerium verwaltet werden und die Bezirksregierungen bzw.
das Landesamt fur Schulen hier nicht tangiert sind.

WAHLBERECHTIGT sind ...

a) alle Beschaftigten It. Art. 4 BayPVG i.V.m. Art. 13 Abs. 1 BayPVG

b) alle Beurlaubten mit Dienstbezligen, Beurlaubte ohne Dienstbezlige
nur dann, wenn sie am Wahltag noch nicht langer als 12 Monate be-

urlaubt sind (gilt auch fir Beurlaubung in Elternzeit). Mutterschutz-
fristen vor und nach der Geburt von Kindern gelten nicht als Urlaub.
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d)

Alle erst nach dem 23.06.2025 Beurlaubten sind folglich wahl-
berechtigt.

voll abgeordnete Beamte sowie mobile Reserven
an ihrer (Stamm-)Dienststelle:

e wenn sie am Wahltag noch nicht langer als drei Monate ab-
geordnet/zugewiesen waren (Stichtag: 23.03.2026)

¢ bzw. wenn sie am Wahltag nur noch fiir weniger als weitere 9 Mo-
nate in Abordnung verbleiben (da im Schulbereich fast immer nur
bis zum Schuljahresende abgeordnet wird, ist davon auszugehen,
dass dies bei fast allen abgeordneten Lehrkraften der Fall ist)

an ihrer neuen Dienststelle, wenn sie am Wahltag schon langer
als drei Monate abgeordnet sind und noch (iber weitere
9 Monate oder langer abgeordnet bleiben

Studienreferendare sind im Gegensatz zur letzten Personlarats-
wabhl in allen Ausbildungsabschnitten bei der HPR- und der OPR-
Wahl wahlberechtigt. Da eine engere Bindung zur Dienststelle be-
steht. Art. 13 Abs. 3 Buchst. b BayPVG ist in diesem Fall nicht
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einschldgig, wie das Verwaltungsgericht Minchen mit Urteil vom
21.01.2025 Az. M 20 P 23.6215 festgestellt hat.

NICHT WAHLBERECHTIGT sind ...

a)

b)

d)

Beschaftigte, die flir maximal 6 Monate eingestellt wurden, wobei
diese Einstellung nicht regelmaBig wiederkehrend ist (vgl. Art. 13
Abs. 3a BayPVG)

Beschaftigte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
im Blockmodell befinden (Art. 13 Abs. 3c BayPVG) sowie

staatliche Lehrer, die privaten Schulen zur Dienstleistung zu-
gewiesen wurden (Art. 44 BaySchFG - Beurlaubung), wenn sie
am Wahltag langer als 12 Monate (vor dem 22.06.2025) unter
Wegfall der Bezlige beurlaubt sind (Art. 13 Abs. 1 Sdtze 2 und 3
BayPVG)

Personen, die nicht die Beschaftigteneigenschaft im Sinne des
BayPVG haben und daher auch nicht im Verzeichnis der Be-
schaftigten erscheinen (s.0.).

10.2. Zuordnung der Wahlberechtigten zu den einzelnen Gruppen

Nur der OPR besteht aus Vertretern zweier Gruppen, der Gruppe der Beamten und der Gruppe der Arbeitnehmer. Die folgenden Hinweise kénnen
bei der Zuordnung der Beschaftigten bzw. der Wahlberechtigten zu den Gruppen hilfreich sein. Die Entscheidungsbefugnis liegt jedoch beim
ortlichen Wahlvorstand

a. 6PR-wahl:

Art der Wahlberechtigung Gruppenzugehorigkeit

verbeamtete Lehrkrdfte (alle Arten der Verbeamtung), inkl.
Schulleiter

Gruppe der Beamten

befristet und unbefristet angestellte Lehrkrdfte

Gruppe der Arbeitnehmer

Verwaltungsangestellte

Gruppe der Arbeitnehmer

Verwaltungsbeamte und Beamte der Schulaufsicht, etwa
Ministerialbeauftragte

Gruppe der Beamten

weiteres Personal im Beschaftigungsverhaltnis

Gruppe der Arbeitnehmer

b. HPR-Wahl:

verbeamtete Lehrkrafte (auch Probezeitbeamte und Beamte auf
Widerruf), inkl. Schulleiter

Gruppe der Lehrkrdfte an Gymnasien bzw. Realschulen

befristet und unbefristet angestellte Lehrkrafte

Gruppe der Lehrkrdfte an Gymnasien bzw. Realschulen

Verwaltungsangestellte

Gruppe der Arbeitnehmer

Verwaltungsbeamte und Beamte der Schulaufsicht, etwa
Ministerialbeauftragte

Gruppe der Beamten

weiteres Personal im Beschaftigungsverhdltnis

Gruppe der Arbeitnehmer

¢. BPR-Wahi:

befristet und unbefristet angestellte Lehrkrdfte

Gruppe der Lehrkrdfte an Gymnasien bzw. Realschulen

Verwaltungsangestellte

Gruppe der Arbeitnehmer

weiteres Personal im Beschaftigungsverhaltnis

Gruppe der Arbeitnehmer
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Die Wahlerverzeichnisse fiir alle anstehenden Wahlen (OPR, HPR, BPR) sind getrennt nach den Gruppen zu erstellen. Ebenso ist die Verteilung

der Geschlechter unter allen Wahlberechtigten einerseits sowie innerhalb der Gruppen festzustellen.

Beispiele und Fallgruppen als Entscheidungshilfe fiir die Wahlberechtigung:

Personengruppe OPR-Wahl HPR-Wahl BPR-Wahl
auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte im aktiven ja ja nein
Dienst
auf Probe verbeamtete Lehrkrafte im aktiven Dienst ja ja nein
unbefristet angestellte Lehrkrafte (= Lehrkrafte ,im Be- | ja ja ja
schaftigungsverhaltnis”)
befristet angestellte Lehrkrafte wenn die Vertragslaufzeit sich tber | siehe links siehe links
mehr als 6 Monate erstreckt: ja
ansonsten: nein
alle Studienreferendare ja ja nein
voll beurlaubte verbeamtete Lehrerinnen in Elternzeit, | ja (da Beziige am Wahltag nicht ja (siehe links) nein

die am Wahltag andauert, wenn die Mutterschutzfrist
nach dem 23.06.2025 geendet hat

langer als 12 Monate wegefallen
sind)

voll beurlaubte angestellte Lehrerinnen in Elternzeit,
die am Wahltag andauert, wenn die Mutterschutzfrist
nach dem 23.06.2025 geendet hat

ja (da Beziige am Wahltag nicht
langer als 12 Monate wegefallen
sind)

ja (siehe links)

ja (siehe links)

voll beurlaubte verbeamtete Lehrer in Elternzeit, die
nach dem 23.06.2025 begonnen hat und am Wahltag
andauert

ja (da Beziige am Wahltag nicht
langer als 12 Monate wegefallen
sind)

ja (siehe links)

nein

voll beurlaubte angestellte Lehrer in Elternzeit, die
nach dem 23.06.2025 begonnen hat und am Wahltag
andauert

ja (da Beziige am Wahltag nicht
langer als 12 Monate wegefallen
sind)

ja (siehe links)

ja (siehe links)

arbeiten

verbeamtete Lehrkrdfte, die in Teilzeit in Elternzeit ja ja nein
arbeiten
angestellte Lehrkrafte, die in Teilzeit in Elternzeit ja ja ja

Lehrkrdfte in der Freistellungsphase eines Freistel-
lungsjahrmodells (Sabbatjahr)

ja (da Beziige vorhanden)

ja (siehe links)

bei Beamten: nein;
ansonsten: siehe
links

die Beurlaubung ab dem 23.06.2025 begonnen hat

langer als 12 Monate wegefallen
sind)

verbeamtete Lehrkrafte in der Freistellungsphase des | nein (Ausnahmeregelung It. Art 13 | nein (siehe links) nein
Blockmodells der ATZ Abs. 3 Buchst. c) BayPVG)
ohne Bezlige beurlaubte verbeamtete Lehrkrafte, wenn | ja (da Bezlige am Wahltag nicht ja (siehe links) nein

ohne Bezlige beurlaubte angestellte Lehrkrafte, wenn
die Beurlaubung ab dem 23.06.2025 begonnen hat

ja (da Bezuige am Wahltag nicht
langer als 12 Monate wegefallen
sind)

ja (siehe links)

ja (siehe links)

Lehrkrafte der mobilen Reserve), deren Abordnung vor
dem 23.03.2026 begonnen hat

Monaten nach dem Wahltag wieder
an die Stammschule zurtickkehren
werden: nein; ansonsten: ja

ohne Bezlige beurlaubte verbeamtete oder angestellte | nein nein nein
Lehrkrafte, wenn die Beurlaubung spdtestens am
23.06.2025 begonnen hat
von der Schule vollstandig abgeordnete Lehr- wenn feststeht, dass sie binnen 9 siehe links bei Beamten: nein;
krafte (inkl. Lehrkrafte der mobilen Reserve), deren Monaten nach dem Wahltag wieder ansonsten: siehe
Abordnung vor dem 23.03.2026 begonnen hat an die Schule zuriickkehren werden: links

ja; ansonsten: nein
von der Schule vollstandig abgeordnete Lehr- ja ja bei Beamten: nein:
krafte (inkl. Lehrkrafte der mobilen Reserve), deren ansonsten: ja
Abordnung ab dem 23.03.2026 begonnen hat
an die Schule vollstandig abgeordnete Lehrkrafte (inkl. | wenn feststeht, dass sie binnen 9 siehe links bei Beamten: nein;

ansonsten: siehe
links
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Personengruppe OPR-Wahl HPR-Wahl BPR-Wahl
an die Schule vollstandig abgeordnete Lehrkrafte (inkl. | nein (Wahlberechtigung besteht an | siehe links siehe links
Lehrkrafte der mobilen Reserve), deren Abordnung ab der Stammschule)

dem 23.03.2026 begonnen hat

Teilabgeordnete Lehrkrafte ja, sogar an beiden Dienststellen Wahlberechtigung Beamte: nein,

besteht an einer
Schule der Schulart,

ansonsten: siehe
links (HPR-Wahl)

nach Absprache
(i.d.R. dem Einsatz-
schwerpunkt)
Religions- bzw. andere Fachlehrkrafte und Kranken- nein nein nein
schwestern, die aufgrund eines Gestellungsvertrags an
der Schule beschdftigt sind
Betreuungspersonal der gebundenen und offenen ja ja ja
Ganztagsschule, das beim Freistaat Bayern an-
gestelltist
Betreuungspersonal der gebundenen und offenen nein (da nicht beim Freistaat Bayern | nein nein
Ganztagsschule, das beim privaten bzw. kommunalen beschaftigt)
Trager der Ganztagsbetreuung angestellt ist
Verwaltungsangestellte, die beim Freistaat Bayern ja ja ja
angestellt sind
Beurlaubte Verwaltungsangestellte, auch in Elternzeit, | es wird verfahren wie bei an- siehe links siehe links

in Teilzeit in Elternzeit, abgeordnete Verwaltungsan-
gestellte

gestellten Lehrkraften

Hausmeister und anderes Haus- und Verwaltungs-
personalpersonal, das beim Sachaufwandstrager
angestellt bzw. verbeamtet ist

nein (da nicht beim Freistaat Bayern
beschaftigt)

nein (siehe links)

nein (siehe links)

Hauspersonal, das bei Fremdfirmen angestellt ist, die nein (s.o. entsprechend) nein nein
vom Sachaufwandstrager beauftragt sind (etwa

Reinigungspersonal)

Beschaftigte aller Art, die nur voriibergehend, d.h. nicht | nein nein nein

langer als 6 Monate beim Freistaat Bayern beschaftigt
sind (z.B. Schulassistenzen, Aushilfskrdfte)




10.3 Auslegen der Wahlerverzeichnisse

Die Wahlerverzeichnisse sind ab dem Zeitpunkt ihrer Erstellung (spa-
testens 13.4.2026) an einer geeigneten Stelle zur Einsicht auszulegen.
Es ist dabei darauf zu achten, dass

, die Wahlerverzeichnisse nicht fur alle zuganglich sein dirfen,
sondern nur fur Personen, die ein Interesse an einer Einsichtnah-
me glaubhaft machen kdnnen, etwa weil fur sie die Zuerkennung
einer Beschaftigteneigenschaft bzw. einer Wahlberechtigung
zumindest diskutabel ist (also etwa an der Schule tatige
Personen, nicht aber Schiler oder Schiilereltern oder vollig
schulfremde Personen);

, die Einsichtnahme nicht unbeaufsichtigt erfolgt, damit nichts
entfernt oder hinzugefligt werden kann und damit keine digitale
Kopie oder Abschrift des gesamten Verzeichnisses angefertigt
werden kann (aus diesem Grund ist eine digitale Veroffentli-
chung auch im schulischen Intranet nicht méglich);

, die Einsichtnahme zu normalen Dienstzeiten moglich ist.

Es bietet sich also an, das Wahlerverzeichnis im Sekretariat auszulegen
und mit den dort tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Modali-
tdten der Einsichtnahme vorab zu kldren. In diesem Zusammenhang
wirde es sich als gunstig erweisen, wenn ein(e) Verwaltungsan-
gestellte(r) als Mitglied des 6WV gewonnen werden konnte.

Die Auslegung der Wahlerverzeichnisse muss bis zum Ende der Stimm-
abgabe erfolgen.

10.4 Fortlaufende Erganzungen und Korrekturen
des Wihlerverzeichnisses

Der Wahlvorstand hat die Wahlerverzeichnisse bis zum Abschluss der
Stimmabgabe ,mit Unterstiitzung der Dienststelle [...] auf dem Laufen-
den zu halten und zu berichtigen.” (§ 2 Abs. 2 WO-BayPVG)

Das bedeutet, dass etwa bei einem Personalwechsel, Beschaftigte, die
von der Schule wegversetzt werden oder in den Ruhestand treten, aus
dem Wahlerverzeichnis gestrichen werden. Ebenso werden Be-
schaftigte, die an die Schule hinversetzt werden, in das Wahlerver-
zeichnis aufgenommen. Bei Neueinstellungen gelten die 0.g. Kriterien
flr die Beschaftigteneigenschaft und fiir die Wahlberechtigung. Eben-
so sollen Schreibfehler, offenbare Unrichtigkeiten etc. ausgebessert
werden.

Fiir derartige Anderungen bedarf es keines Einspruchs. Die Dienststelle
unterstitzt den WV, indem sie ihm die dafur notwendigen Personal-
daten bekannt gibt.

Nach Ablauf der Einspruchsfrist (30 Tage nach Auslegung der

Wahlerverzeichnisse) sind diese noch einmal auf ihre Vollstandigkeit
und Korrektheit hin zu Gberprifen.
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Bis zum Ende der Stimmabgabe ist es moglich, die Verzeichnisse bei
,Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, zur Erledigung rechtzeitig
eingelegter Einspriche, bei Eintritt oder Ausscheiden von Be-
schaftigten und bei Anderung der Gruppenzugehdérigkeit zu berichtigen
oder zu erganzen.” (§ 3 Abs. 3 WO-BayPVG)

> Termin fiir den Ablauf der Einspruchsfrist gegen das
Wahlerverzeichnis (abhdngig vom Termin der Aus-
legung): spatestens 13. Mai 2026

10.5 Behandlung von Einspriichen gegen das
Waihlerverzeichnis

Beschaftigte kénnen binnen 30 Tagen nach Auslegung des Wahlerver-
zeichnisses Einspriiche gegen seine Richtigkeit vorbringen. Dies kann
etwa geschehen, wenn die Beschdftigteneigenschaft einer Person
nicht eindeutig zu kldaren war und sie deshalb nicht berlcksichtigt
wurde, oder weil die Zuordnung zu einer falschen Gruppe vorgenommen
wurde etc. Ein Einspruch muss schriftlich eingelegt werden.

Uber Einspriiche entscheidet der WV nach § 3 WO-BayPVG mit ein-
facher Stimmenmehrheit und unverziiglich, also ,ohne schuldhaftes
Z6gern”, aber unter Bertlicksichtigung der ndtigen Vorbereitung fir die
Mitglieder, ggf. auch der Ersatzmitglieder (falls ein Mitglied gerade
nicht verfiigbar ist). Uber die Sitzung, in der die Entscheidung getroffen
wird, ist eine Niederschrift anzufertigen, die von allen Mitgliedern
des 6WV zu unterzeichnen ist. Dies betrifft die Ersatzpersonen aller-
dings nur dann, wenn sie anstelle eines ordentlichen Mitglieds an der
Sitzung teilgenommen haben.

Die Entscheidung ist der den Einspruch vorbringenden Person ,unver-
zliglich, spdtestens jedoch 5 Kalendertage vor dem ersten Tag der
Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen.” (§ 3 Abs. 2 WO-BayPVG)

11 Ermittlung der Anzahl der Sitze des
ortlichen Personalrats gemaf} Art. 16,
17 BayPVG

11.1 Ermittlung der Gesamtgréfie des OPR

Der Wahlvorstand ermittelt die Anzahl und die Verteilung der Sitze im
kunftigen Personalrat, wobei hier die Summe der Beschaftigten bzw.
der wahlberechtigten Beschaftigten aller Gruppen ausschlaggebend ist:

1 Sitz bei 5 bis 20 wahlberechtigten Beschdftigten

3 Sitze bei 21 wahlberechtigten Beschaftigten bis
50 Beschaftigten

5 Sitze bei 51 bis 150 Beschaftigten

7 Sitze bei 151 bis 300 Beschaftigten

Zu beachten ist, dass It. Art 16 BayPVG in bestimmten Fallen fir die
Feststellung der Zahl der zu wihlenden Mitglieder des OPR die Zahl



der wahlberechtigten Beschdftigten relevant ist. Meistens durfte im
Gymnasialbereich und im Realschulbereich jedoch die Zahl der Be-
schaftigten (unabhangig von der Wahlberechtigung) dafiir ausschlag-
gebend sein.

11.2 Aufteilung der Sitze im OPR auf die beiden
Gruppen nach Art. 17 BayPVG

Die beiden Gruppen im OPR sind nach Art. 17 Abs. 2 BayPVG nach den
Grundsatzen der Verhdltniswahl zu reprasentieren. Das bedeutet, dass
die Sitze nach dem zahlenmaBigen Verhaltnis der Mitglieder der beiden
Gruppen zu verteilen sind. Die jeweils kleinere Gruppe hat nach
Art 17 Abs. 3 und 4 BayPVG fast immer einen Anspruch auf die
Zuteilung mindestens eines Sitzes.

Falls eine Gruppe nicht mehr als 5 Mitglieder hat, erhalt sie nur dann
einen Sitz in der Personalvertretung, wenn die Zahl ihrer Angehérigen
mindestens ein Zwanzigstel (also 5%) der Gesamtzahl der Be-
schaftigten einer Dienststelle umfasst.

Falls eine Gruppe mindestens 6 und maximal 51 Mitglieder hat, so er-
halt sie mindestens einen Sitz in der Personalvertretung.

Zwei Berechnungsbeispiele sollen zur Unterstitzung dienen:

Beispiel 1: Zur Gruppe der Beamten gehdren 88 wahlberechtigte Per-
sonen plus drei langerfristig beurlaubte Beamte und ein Kollege in der
Freistellungsphase in der Altersteilzeit (Summe: 92 Personen); zur
Gruppe der Arbeitnehmer gehéren 8 Personen plus ein nicht wahl-
berechtigter erst kurze Zeit Beschaftigter (Summe 9 Personen).

Die Gruppe der Beamten erhalt somit rund 91% der Sitze im OPR, die
Gruppe der Arbeitnehmer rund 9%. Bei insgesamt 5 Sitzen im OPR (vgl.
Art. 16 Abs. 1 BayPVG) heiBt dies, dass die Beamten 4,55 Sitze und
die Arbeitnehmer 0,45 Sitze zugeteilt bekommen missten. Nach gan-
gigen Rundungsregeln musste somit die Gruppe der Arbeitnehmer
ohne Sitz im OPR verbleiben.

Art 17 Abs. 3 und 4 BayPVG legen jedoch fest, dass eine Gruppe, der
mehr als 5 (und weniger als 51) Personen angehdren, auf jeden Fall
einen Sitz in der Personalvertretung erhdlt. Somit erhalt die Gruppe
der Beamten im OPR 4 Vertreter, die Gruppe der Arbeitnehmer 1 Ver-
treter.

Beispiel 2: An einer Schule mit insgesamt 48 Beschdftigten gehdren
44 davon der Gruppe der Beamten an und nur zwei Verwaltungsan-
gestellte und zwei angestellte Lehrer bilden die Gruppe der Arbeit-
nehmer, die also aus 4 Beschaftigten besteht.

Bei nur vier Gruppenangehérigen greift der Minderheitenschutz nach
Art 17 Abs. 3 und 4 BayPVG nur dann, wenn diese 4 Gruppenmitglieder
mindestens ein Zwanzigstel (also 5%) der Gesamtzahl der Be-
schaftigten der Dienststelle darstellen. 4/48 sind 8,33%; die genannte
Bedingung ist also erfiillt. Der OPR umfasst insgesamt 3 Mitglieder (da
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nicht mehr als 50 Beschaftigte an der Schule vorhanden sind - siehe
Art. 16 Abs. 1 BayPVG). Die Gruppe der Beamten erhdlt zwei Sitze zu-
geteilt; die Gruppe der Arbeitnehmer erhdlt einen Sitz.

Der 6WV fertigt (iber die Sitzung, in der er die Zahl der zu wahlenden
OPR-Mitglieder und ihre Verteilung auf die Gruppen feststellt, eine
Niederschrift an, die von allen Teilnehmern der Sitzung (also ggf. auch
von einem Ersatzmitglied) zu unterschreiben ist.

12 Festlegung der Art der Stimmabgabe

Es ist Aufgabe des 6WV, innerhalb des rechtlichen Rahmens und der
Vorgaben durch den Haupt- und den Bezirkswahlvorstand, Ort und Zeit
der Wahl festzusetzen und allen Wahlberechtigten die Méglichkeit der
Briefwahl zu er6ffnen. In besonderen Fallen muss fir einige Wahl-
berechtigte Briefwahl angeordnet werden.

Prinzipiell ist es sinnvoll, an den staatlichen Gymnasien und Real-
schulen von der Méglichkeit Gebrauch zu machen, die Wahlhandlung
an mehr als einem Tag durchzufihren. Die hohe Quote an Teilzeit-
beschaftigten, die nicht an jedem Werktag in der Schule anwesend
sind, spricht dafur. Dann kdnnen mehr Wahlberechtigte ohne Aufwand
und ohne Briefwahl beantragen zu missen an der Wahl teilnehmen.

12.1 Direkte Stimmabgabe

Der Wahlvorstand legt den Ort und die Offnungszeiten des Wahllokals
fest. Hierflir bietet sich zum Beispiel ein geschiitzter Bereich des
Lehrerzimmers/Sekretariats oder ein Nebenraum des Lehrerzimmers
an. Die in § 19 WO-BayPVG vorgesehene Moglichkeit der Einrichtung
mehrerer Wahllokale bei mehreren Standorten einer Dienststelle dirf-
te im Bereich der staatlichen Gymnasien und Realschulen die Aus-
nahme sein.

12.2 Briefwahl (schriftliche Stimmabgabe)

In § 17 WO-BayPVG werden folgende Regelungen getroffen:

Der értliche Wahlvorstand hat auf Verlangen des Wahlberechtigten
die Wahlpapiere auszuhandigen oder zu tibersenden.

Bei vorhersehbarer Abwesenheit oder bei Abordnung an eine andere
Dienststelle, bei der man fiir den HPR bzw. den BPR nicht wahlberechtigt
ist, kann also auch per Briefwahl an der Wahl aller Stufen der Personal-
vertretung teilgenommen werden, denn jeder Wahlberechtigte hat die
Maglichkeit, Briefwahl zu beantragen.

Briefwahl wird in jedem Fall empfohlen, wenn man am Tage der Wahl
verhindert ist. Dies betrifft etwa Erkrankte, Lehrgangsteilnehmer, Kol-
leginnen im Mutterschutz oder Lehrkrafte in Elternzeit, im Sabbatjahr,
auf Schilerfahrten/Unterrichtsgangen oder in Quarantane, Risikogrup-
penangehdrige oder Schwangere, die von zuhause aus arbeiten mus-
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sen. Aber auch alle anderen Wahlberechtigten diirfen per Briefwahl
den OPR, BPR und HPR wihlen, wenn sie das wiinschen.

Fir die Antragstellung ist keine bestimmte Form vorgeschrieben. Die
Briefwahlunterlagen (,Wahlpapiere”) sind rechtzeitig zu beantragen
und enthalten

, den Stimmzettel,
, einen Wahlumschlag,

, einen groBeren frankierten Antwortumschlag an den ortl.
Wahlvorstand.

, die Erklarung ber die personliche Stimmabgabe

Bei der Stimmabgabe ist der Stimmzettel in den Wahlumschlag zu ste-
cken und dieser ist zuzukleben. Er kommt dann mit unterschriebener
Erklarung in den frankierten Briefumschlag, der als Absender den
Namen und die dienstliche Anschrift des Wahlberechtigten sowie den
Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe” tragt. D.h. bei der Entsendung an
den Wahlvorstand ist auf dem duBeren Umschlag - nicht auf dem
Wahlumschlag! - der Absender gem. Wahlerverzeichnis anzugeben;
ohne Absender ist die Stimmabgabe nicht zuldssig. Auch bei der
Absenderangabe auf dem Wahlumschlag (innerer Umschlag) ist die
Stimmabgabe nicht gliltig, oder, wenn die Erklarung fehlt.

Adressat der groBeren Freiumschlage ist der drtliche Wahlvorstand,
der die Registrierung und Auszahlung der Briefwdhler Gbernimmt.

Der frankierte Briefumschlag ist so rechtzeitig abzuschicken, dass er
vor Abschluss der Stimmabgabe dem Wahlvorstand vorliegt.

Die Aushandigung oder Versendung der Briefwahlunterlagen ist
im allgemeinen Wahlerverzeichnis zu vermerken.
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12.3 Sonderfall: , Pflichtbriefwahl®

Die in §§ 42 und 46 WO-BayPVG festgelegten Regeln zur Pflichtbrief-
wahl betreffen v.a. die Gruppe der Arbeitnehmer (also etwa Ver-
waltungsangestellte) und Gruppe der Beamten (z.B. Ministerialbeauf-
tragte) zu den BPR- und den HPR-Wahlen.

Wahlberechtigte Beschdftigte einer Gruppe, der in einer Dienststelle
in der Regel nicht mehr als finf wahlberechtigte Beschaftigte an-
gehdren, geben ihre Stimme bei den Wahlen zum HPR und zum BPR
als ,Pflichtbriefwahler” nur schriftlich beim jeweils zustandigen Haupt-
bzw. Bezirkswahlvorstand ab. Dies garantiert die Anonymitdt der
Stimmabgabe, die bei einer so kleinen Zahl von Wahlberechtigten
innerhalb der Dienststelle nicht immer moglich ware.

Der ortliche Wahlvorstand erhdlt die Briefwahlunterlagen fir die HPR-
und die BPR-Wahl in ausreichender Zahl vom Hauptwahlvorstand iber
den Bezirkswahlvorstand bzw. vom Bezirkswahlvorstand direkt. Hier-
flr muss er bis zum 4. Mai 2026 die Anzahl mit dem zur Verfligung
gestellten Formblatt an die Bezirkswahlvorstande beim Landesamt fiir
Schule bzw. bei der jeweiligen Regierung melden. Er erhdlt dann die
Unterlagen fir die Wahlberechtigten.

> Letzter Termin fiir die Anforderung der Briefwahlunter-
lagen: 4. Mai 2026

Die Aushandigung oder Ubersendung der Wahlpapiere (Stimmzettel
und Wahlumschlag sowie eines gréBeren Freiumschlags, der die An-
schrift des Hauptwahlvorstands bzw. des Bezirkswahlvorstands und
als Absender den Namen und die dienstliche Anschrift des Wahl-
berechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe” tragt
sowie die Erklarung bzgl. personlicher Stimmabgabe), ist allein Aufgabe
des OWV. Das bedeutet, dass der 6WV den betroffenen Wahl-
berechtigten die Wahlunterlagen (siehe Seite 23) von sich aus Uber-
geben muss.

Die Wahlberechtigten kdnnen dann ihre Stimme abgeben und den
anonymen Wahlumschlag in den personalisierten Freiumschlag stecken
und zur Post geben.

12.4 Fehlerquellen bei der Briefwahl
Achtung: haufige Fehlerquellen bei Briefwahlen bitte vermeiden:

a) Fur den Wahlvorstand muss klar erkennbar sein, wer durch Brief-
wahl gewdhlt hat, denn der Wahlername muss im Wahlerverzeich-
nis abgehakt werden bzw. mehrfache Stimmenabgaben des glei-
chen Wahlers missen vermieden werden. Dies ist insbesondere
bei den Pflichtbriefwahlern unbedingt notwendig, ansonsten ist
der Wahlzettel unglltig. Bsp.: Eine Schule verschickt mehrere Wahl-
umschldge in einem Sammelumschlag, es geht nicht klar hervor,
wer gewdhlt hat. Am besten werden die Briefe einzeln verschickt
oder es muss klar gekennzeichnet werden, wer die Wdhler sind,
die Erkldrungen sollten eindeutig zugeordnet werden kénnen.



b) Stimmzettel fir die Wahlen zum HPR/BPR unbedingt getrennt ver-
schicken, nicht in einem Sammelumschlag, denn es wird von ver-
schiedenen Wahlvorstdanden ggf. auch zu unterschiedlichen Zeiten
ausgezahlt.

¢) DerWahlumschlag und der Stimmzettel diirfen keine Angaben zum
Absender enthalten, der Freiumschlag fir die Postbeférderung
muss den Absender enthalten, damit die Stimmabgabe im Wahler-
verzeichnis erfasst werden kann.

d) Die unterschriebene Erkldarung darf nicht im Wahlumschlag sein,
sondern muss im Freiumschlag sein, da die Stimme sonst nicht vor
der Auszdhlung anonymisiert werden kann.

12.5 Allgemeine Briefwahl fiir alle

§ 19 WO-BayPVG sieht vor, dass bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen auch allgemeine Briefwahl durch den Wahlvorstand an-
geordnet werden kann. Voraussetzung ist das Vorliegen von Neben-
stellen oder Dienststellenteilen, die eben keine eigene Wahl
durchflhren, weil sie keine selbststandige Dienststelle sind. Im Bereich
der Realschulen und der Gymnasien spielt die allg. Briefwahl in der
Regel keine Rolle. Sicherheitshalber die wichtigsten Aspekte:

’ Die raumliche Distanz zwischen der Dienststelle und den
Nebenstellen spielt keine Rolle (mehr).

’ .Fliegende Wahlbezirke", wie sie im Bereich der Férderschulen
und Grundschulen haufig ndtig waren, sind damit GberflUssig.

’ Der Wahlvorstand muss die Wahlunterlagen von Amts wegen
aushandigen oder tibersenden (Stimmzettel, Wahlumschlag,
groBerer Freiumschlag mit Anschrift des Wahlvorstands und
dienstlicher Anschrift und Namen des Wahlberechtigten sowie
Vermerk ,schriftliche Stimmabgabe” und Erklarung.

’ Die Beschadftigten der Nebenstelle/nachgeordneten Dienststelle,
fiir die die allg. Briefwahl angeordnet wurde, diirfen trotzdem
auch im Wahllokal an der Dienststelle wahlen. Die persénliche
Stimmabgabe ist im Wahlerverzeichnis zu vermerken, um eine
doppelte Wahl zu verhindern.

13. Wahlausschreiben

13.1 HPR-Wahl

Der Hauptwahlvorstand sendet dem ortlichen Wahlvorstand Uber
den Bezirkswahlvorstand der Regierung das Wahlausschreiben fiir
die Hauptpersonalratswahl zu. Dieser erganzt das Wahlausschreiben
um
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, Offnungszeiten und Offnungsort des Wahllokals
, Unterschrift des Vorsitzenden und Datum des Aushangs.

Das Wahlausschreiben bleibt bis zum Abschluss der Wahl als Aushang
an der Dienststelle. Es kann zusatzlich auch im Intranet der Dienststelle
bekannt gemacht werden.

> Termin fiir den Aushang: 13. April 2026

13.2 BPR-Wahl

Der Bezirkswahlvorstand des Landesamtes fiir Schule sendet dem 6rt-
lichen Wahlvorstand das Wahlausschreiben fiir die Bezirkspersonal-
ratswahl zu. Dieser erganzt das Wahlausschreiben um

, Offnungszeiten und Offnungsort des Wahllokals
, Unterschrift des Vorsitzenden und Datum des Aushangs.

Das Wahlausschreiben bleibt bis zum Abschluss der Wahl als Aushang
an der Dienststelle. Es kann zusatzlich auch im Intranet der Dienststelle
bekannt gemacht werden.

> Termin fiir den Aushang: 13. April 2026

13.3 OPR-Wahl

Das Wahlausschreiben fur die Wahl zum értlichen Personalrat erstellt
der ortliche Wahlvorstand in eigener Verantwortung. Ein Muster findet
sich auf der Homepage des bpv bzw. des brlv.

Sofern eine Vorabstimmung (vgl. Seite 14) stattgefunden hat und ge-
meinsame Wahl beschlossen wurde, ist das Ergebnis bereits fiir das
Wahlausschreiben zu berlicksichtigen. Da das Ergebnis der Vor-
abstimmung spdtestens 84 Kalendertage vor dem ersten Tag der Wahl
feststehen muss, und das Wahlausschreiben seinerseits 70 Kalender-
tage vor dem ersten Tag der Wahl auszuhangen ist, kdnnen die ent-
sprechenden Anderungen noch rechtzeitig eingepflegt werden. Auch
flir die gemeinsame Wahl findet sich auf der Homepage der Verbande
ein Muster-Wahlausschreiben.

Die Pflichtangaben im Wahlausschreiben sind § 6 WO-BayPVG zu ent-
nehmen:

, Ort und Tag des Erlasses des Wahlausschreibens;

, die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt
nach Beamten und Arbeitnehmern;

, Angaben Uber die Anteile von Frauen und Mannern bei den

wahlberechtigten Beschaftigten in der Dienststelle insgesamt
und getrennt nach Beamten und Arbeitnehmern;
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, Angaben darlber, ob die Beamten und Arbeitnehmer ihre
Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder
ob vor Erlass des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist (vgl. Seite 14);

, die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und die
Wahlordnung zum BayPVG zur Einsicht ausliegen;

, den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen konnen, die in das
Wabhlerverzeichnis eingetragen sind;

, den Hinweis, dass Frauen und Mdnner entsprechend ihrem Anteil
an den wahlberechtigten Beschaftigten in der Dienststelle
vertreten sein sollen;

, den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur
binnen dreiBig Kalendertagen seit Auslegung des Wahlerver-
zeichnisses schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden
konnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben (vgl.
Seite 22);

, die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschdftigten, von denen
ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, soweit er nicht von
einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
gemacht wird (vgl. Kap. D 14), und den Hinweis, dass jede sich
bewerbende Person fiir die Wahl des Personalrats nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann;

, den Hinweis, dass der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft von zwei Beauftragten, die Beschaf-
tigte der Dienststelle sein und einer der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft angehoren miissen, unterzeichnet
sein muss (Art. 19 Abs. 7 BayPVG);

, die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von flinfundzwan-
zig Kalendertagen nach Erlass des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen; der letzte Zeitpunkt der Einrei-
chungsfrist ist anzugeben;

, den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage
berlcksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer
in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

, den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden;
, den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

, einen Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe
(vgl. Seite 23);

, einen Hinweis darauf, ob fir bestimmte Beschdftigte die
schriftliche Stimmabgabe angeordnet wird, wann in diesem Fall
die Wahlunterlagen ausgehandigt oder tibersandt werden und
wo gleichwohl die Méglichkeit zur personlichen Stimmabgabe
besteht (vgl. Seite 24);
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, Ort und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird;

, den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschldage und andere
Erklarungen gegeniber dem Wahlvorstand abzugeben sind.

Das Wahlausschreiben ist von samtlichen Mitgliedern des 6WV zu
unterschreiben (von Ersatzmitgliedern nur im Vertretungsfall) und am
Tag seines Erlasses durch Aushang an geeigneter Stelle und wenn
moglich auch elektronisch bekanntzugeben. Ein Abdruck der Wahl-
ordnung zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz ist dem Aushang
beizufligen bzw. an geeigneter Stelle zur Einsicht zu hinterlegen.

14 Wahlvorschlige fiir die OPR-Wahl

Laut§ 7 WO-BayPVG sind Wahlvorschldge spatestens am 25. Kalender-
tag nach dem Erlass des Wahlausschreibens einzureichen. Beim Aus-
hang des Wahlausschreibens entsprechend den HPR- und BPR-Wahlen
ist dies spatestens am 08.05.2026. Auch Mitglieder des Wahlvorstands
konnen einen Wahlvorschlag einreichen, sogar, wenn sie selbst darauf
kandidieren.

> Termin: je nach Erlass des Wahlausschreibens,
jedoch spdtestens am 08. Mai 2026

Bei Gruppenwahl reicht jede Gruppe ihre eigenen Wahlvorschldge ein.
Nur bei gemeinsamer Wahl (zu den Bedingungen hierfir siehe Seite
13) sind die Vertreter der verschiedenen Gruppen auf einem ge-
meinsamen Wahlvorschlag -aber dennoch nach Gruppenzugehorigkeit
getrennt -aufzufihren. (vgl. § 8 Abs. 4 WO-BayPVG: ,Bei gemeinsamer
Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen
zusammenzufassen.”)

14.1 Formale Anforderungen an Wahlvorschlige
(§§ 8 f WO-BayPVG)

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber um-
fassen wie Sitze zu vergeben sind und so viele Manner und Frauen
umfassen, dass ein gewahlter OPR in seiner Zusammensetzung das
zahlenmaBige Verhaltnis von Mannern und Frauen unter den Be-
schaftigten der Dienststelle widerspiegeln kann. Diese Anforderungen
sind aber nicht zwingend. Auch Vorschlage, die dem nicht entsprechen
oder sogar weniger Kandidaten auflisten als Sitze zu vergeben sind,
sind gltig.

Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag unter-
einander aufzufiihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen.
AuBer dem Familiennamen sind der Vorname, die Amts-, Berufs- oder
Funktionsbezeichnung und die Beschaftigungsstelle anzugeben. (§ 8
Abs. 4 WO-BayPVG)

Ein Wahlvorschlag ist bei gemeinsamer Wahl ,von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten, jedoch mindestens



von drei wahlberechtigten Beschaftigten” zu unterzeichnen (§ 8 Abs.
5 WO0-BayPVG). Bei Gruppenwabhl gilt entsprechendes in Bezug auf die
Zahl der Gruppenangehdrigen. Nicht vorschlagsberechtigt sind also
alle Beschaftigten, die nicht wahlberechtigt sind, aber auch alle Wahl-
berechtigten, die nicht wahlbar sind. Dies sind der Dienststellenleiter
(Schulleiter/in), der/die stdandige Stellvertreter/in sowie die zu selb-
standigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienst-
stelle befugten Personen.

Zwei Beispiele sollen zur Erlduterung dienen:

Beispiel 1: Bei gemeinsamer Wahl und 98 Wahlberechtigten muss ein
Wahlvorschlag von mindestens 4,9 Wahlberechtigten -also von 5 Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein, um als gliltig anerkannt werden zu
kénnen.

Beispiel 2: Bei Gruppenwahl besteht die Gruppe der Beamten aus 85
Wahlberechtigten, die der Arbeitnehmer aus 10. Ein Wahlvorschlag der
Gruppe der Beamten muss somit von 4,25 Wahlberechtigten, also von
mindestens 5 Personen unterzeichnet werden. Ein Wahlvorschlag der
Gruppe der Arbeitnehmer misste von 0,5 Wahlberechtigten unter-
zeichnet werden; aufgrund der Mindestregel sind jedoch hier 3 Unter-
stutzerunterschriften notwendig.

Falls ein(e) in der Dienststelle vertretene(r) Gewerkschaft/Berufs-
verband (z.B. bpv, brlv) einen Wahlvorschlag macht, ist dieser It. § 8
Abs. 7 WO-BayPVG nur von zwei an der Dienststelle tdatigen Beauf-
tragten dieses Berufsverbands zu unterzeichnen. Die Beauftragten
mussen Mitglieder des Verbands/der Gewerkschaft sein.

Aus jedem Wahlvorschlag soll hervorgehen, welcher Unterzeichner An-
sprechpartner (= Listenvertreter) fiir den 6WV bei evtl. notwendigen
Erganzungen/Klarungen ist. Falls eine solche Kennzeichnung nicht
stattgefunden hat, ist It. § 8 WO-BayPVG die unterzeichnende Person
als Listenvertreter und damit empfangsberechtigt fur Erklarungen des
Wahlvorstands, die an erster Stelle steht.

TIPP:

Wer einen Wahlvorschlag einreichen méchte, kann auch
im Rahmen einer Personalversammlung oder per Aus-
hang nach Kandidaten fragen und diese mit ihrem EIn-
verstandnis auf einem Wahlvorschlag auflisten. Die
unterschriebenen Bereitschaftserklarungen der Kan-
didaten muss er noch beifligen, und gentigend Unter-
stutzerunterschriften (z.B. zwei Verbandsmitglieder)
sammeln. Auch Kandidaten diirfen den Wahlvorschalg
als Unterstltzer unterschreiben.

Wahlvorschldge dirfen mit einem Kennwort versehen sein (§ 8 Abs. 8
WO0-BayPVG), also etwa dem Namen des Berufsverbands oder einer
frei erfundenen Bezeichnung.
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Als weitere Erfordernisse, die an einen Wahlvorschlag zu stellen sind,
nennt § 9 WO-BayPVG:

’ Jeder Kandidat darf nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen
werden.

’ Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der
benannten Kandidaten beizufiigen (Bereitschaftserklarung).

’ Ein und dieselbe Person darf nur einen Wahlvorschlag mit ihrer
Unterschrift unterstitzen.

’ In der Dienststelle tdtige Verbdande/Gewerkschaften dirfen bei
gemeinsamer Wahl nur jeweils einen Wahlvorschlag bzw. bei
Gruppenwahl fir jede Gruppe nur einen Wahlvorschlag machen.

Formulare fir Wahlvorschlage, Einwilligungs- und Unterstiitzungs-
erklarungen finden sich auf der Homepage des bpv bzw. des brlv.

14.2 Behandlung eingereichter Wahlvorschlage
durch den 6rtlichen Wahlvorstand (6WV)

Der 6WV vermerkt auf den eingehenden Wahlvorschlagen den Tag und
die Uhrzeit des Eingangs und Uberpriift sie ,unverzlglich” auf ihre
Glltigkeit-so § 10 Abs. 1 WO-BayPVG-im Rahmen einer Sitzung, tiber
die ein Protokoll anzufertigen ist. Sollte er Mangel feststellen, die noch
geheilt werden kdnnen oder Wahlvorschlage fir unglltig erklaren wol-
len, muss dies in Form eines protokollierten Beschlusses der drei Mit-
glieder geschehen.

Mangel, die geheilt werden kénnen, sind:

’ Auf dem Wahlvorschlag sind nicht wdhlbare Personen nominiert
worden.

’ Angaben zu Bewerbern fehlen, die Nummerierung der Bewerber
fehlt.

’ Die schriftliche Bereitschaftserkldarung von Bewerbern fehlt.

’ Der Wahlvorschlag wurde von zu wenigen/nicht zeichnungsbe-
rechtigten Unterstitzern unterzeichnet.

In diesen Fallen gibt der 6WV den Wahlvorschlag unter Bezeichnung
der festgestellten Mdngel an den Listenvertreter zuriick und fordert
ihn auf, diese binnen 5 Kalendertagen zu beseitigen (selbst wenn der
Ablauf dieser Frist nach dem letzten Einreichtermin liegt).

Was passiert, wenn ein Kandidat auf verschiedenen Wahlvor-
schlagen kandidiert?

Der 6WV bittet die Person, binnen drei Tagen zu entscheiden, auf wel-

chem Wahlvorschlag sie verbleiben will und streicht sie von den ande-
ren Wahlvorschldgen. Falls die Erklarung nicht oder nicht fristgerecht
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abgegeben wird, ist der Name von samtlichen Wahlvorschlagen zu
streichen. (Vgl. § 10 Abs. 3 WO-BayPVQ)

Was passiert, wenn ein Unterstiitzer mehrere Wahlvorschlage
unterschrieben hat?

Der 6WV fordert den Unterstutzer auf, binnen dreier Kalendertage mit-
zuteilen, welchen Wahlvorschlag er unterstiitzt. Falls eine ent-
sprechende Mitteilung unterbleibt, ist die Unterschrift von allen Wahl-
vorschlagen zu streichen. (Vgl. § 10 Abs. 4 WO-BayPVG). Wenn nun die
erforderliche Anzahl von Unterstiitzern nicht mehr vorhanden ist, muss
der Wahlvorschlag dann an den Listenvertreter zuriickgegeben werden,
damit der Mangel innerhalb der 5-Tage-Frist geheilt werden kann.

14.3 Fehlen giiltiger Wahlvorschlige -
insgesamt oder fur einzelne Gruppen
(§ 11 WO-BayPVG)

TIPP:

Wenn bis zum 27.04.2026 noch kein Wahlvorschlag
fiir die OPR-Wahl als Ganzes oder fiir ein Gruppe ein-
gegangen ist, empfiehlt es sich, dass der ortliche
Wahlvorstand noch mal einen Aufruf per Intranet
startet oder Personen individuell anspricht.

Falls bei gemeinsamer Wahl innerhalb der geltenden Frist keine giilti-
gen Wahlvorschldge eingereicht werden, gibt der 6WV bekannt, dass
keine Wahl stattfinden kann.

Falls bei Gruppenwahl fir eine Gruppe keine gtiltigen Wahlvorschlage
vorliegen, gibt der 6WV bekannt, dass fur die betreffende Gruppe keine
Wahl stattfinden kann.

Gleichzeitig gibt er bekannt, dass die zunachst fur diese Gruppe vor-
gesehenen Sitze im OPR nun der verbleibenden Gruppe zugeschlagen
werden. Die Angehdrigen dieser Gruppe haben somit bei der Wahl eine
hohere Zahl an Stimmen zu vergeben (vgl. § 11 WO-BayPVG i.V.m.
Ballerstedt et al. RNr. 14 f zu § 11 Abs. 1 lit. a).

Beispiel: Bei Gruppenwahl an einem Gymnasium/ einer Realschule ent-
fallen 4 Sitze im OPR auf die Gruppe der Beamten und 1 Sitz auf die
Gruppe der Arbeitnehmer. Es liegt kein fristgerecht eingereichter gul-
tiger Wahlvorschlag fir die Gruppe der Arbeitnehmer vor. Somit wah-
len die Beamten 5 Vertreter in den OPR. Jeder wahlberechtigte Grup-
penangehdrige hat 5 Stimmen zu vergeben. Die Arbeitnehmer kdnnen
nicht an der Wahl teilnehmen.
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14.4 Bekanntgabe der Wahlvorschlige

Die eingereichten giiltigen Wahlvorschlage sind spdtestens 14 Tage
vor dem ersten Tag der Stimmabgabe durch den 6WV bekanntzugeben.
(Vgl. § 13 WO-BayPVG)

> Termin fiir die Bekanntgabe der giiltigen
Wahlvorschldge: spatestens 8. Juni 2026

Sie werden, falls sie nicht mit einem Kennwort versehen waren, mit
den Familien- und Vornamen der beiden erstgenannten Vertreter be-
zeichnet. Bei gemeinsamer Wahl dienen die Familien- und Vornamen
der erstgenannten Vertreter der beiden Gruppen als Kennwort. (Vgl.
§ 12 Abs. 2 WO-BayPVG)

Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage dirfen It. § 13 WO-
BayPVG nicht bekannt gegeben werden.

Falls nur ein Wahlvorschlag eingereicht wurde, wird dieser nach den
0.8. Regelungen bekanntgegeben. Wenn mehrere Wahlvorschlage vor-
liegen, sind diese mit Ordnungsnummern zu versehen. Dabei erhalt
entsprechend § 12 WO-BayPVG der Wahlvorschlag, der bei der voran-
gegangenen Wahl die meisten Stimmen erhalten hatte, die Nr. 1, der
mit der zweithéchsten Zahl die Nummer 2 usw. Wahlvorschldge, die
so noch nicht angetreten waren, bekommen ihre Ordnungsnummer
zugelost. Fand bei der letzten Wahl Personenwahl statt (also nur ein
Wahlvorschlag bzw. nur ein Wahlvorschlag je Gruppe), so wird der ent-
sprechende Wahlvorschlag nun die Nummer 1 zugeteilt bekommen.

15 Tag/e der Wahl - Vorbereitung und
Wahlhandlung

Es besteht die Mdglichkeit, z. B. durch Intranet, Lautsprecherdurchsage
oder Sammelmail auf die bevorstehende Personalratswahl hinzu-
weisen.

15.1 Wahlhelfer

Die Ernennung von Wahlhelfern nach § 1 Abs. 7 WO-BayPVG ist sinnvoll
und zumeist nétig, da wahrend der Wahlhandlung, also wahrend der
Offnung des Wahllokals immer zwei Mitglieder des WV im Wahlraum
anwesend sein mussen. Falls Wahlhelfer ernannt werden, kann eines
der Mitglieder des 6WV durch einen Wahlhelfer ersetzt werden, so dass
der 6WV auch wahrend der Wahl in angemessener Weise seinen schu-
lischen Verpflichtungen nachkommen kann. Auch bei der Auszdhlung
konnen sie herangezogen werden.

Die Ernennung von Wahlhelfernistin einer Sitzung des Wahlvorstands
vorzunehmen. Uber entsprechende Beschliisse ist eine Niederschrift
anzufertigen.

Nur Wahlberechtigte kénnen zu Wahlhelfern ernannt werden (vgl.
§ 1 Abs. 7 WO-BayPVG).



15.2 Stimmzettel

Der 6WV achtet darauf, dass Stimmzettel in ausreichender Zahl fir die
Wahl zur Verfliigung stehen. Sie miissen eine einheitliche Beschaffen-
heit und Gestaltung aufweisen und eine eindeutige Stimmabgabe er-
moglichen.

15.2.1 Zentral erstellte Stimmzettel

Die Stimmzettel fir die Wahlen zum HPR und zum BPR werden dem
O0WV durch die jeweils zustdandigen Wahlvorstdande in ausreichender
Zahl zugeleitet. Je nach Wahl sind sie unterschiedlich farbig. Meist sind
die Zettel fir die HPR-Wahlen blau und fir die BPR-Wahlen rosa.

15.2.2 Selbst erstellte Stimmzettel fir die OPR-Wahl

Die Stimmzettel fiir die Wahl zum OPR muss der WV in eigener Ver-
antwortung erstellen und in ausreichender Zahl vervielfaltigen. Dabei
ist zu beachten, dass diese nach bestimmten Kriterien zusammenzu-
stellen sind:

TIPPS:

- Muster fiir Stimmzettel finden sich auf der Homepage
des bpv/brlv zum Abruf fir alle Varianten der Wahl
(Personenwahl/ Listenwahl/ Gruppenwahl / Ge-
meinsame Wahl)

- Bei unterschiedlicher Farbung je Wahl, bei Gruppenwahl
fiir den OPR auch je Gruppe, kdnnen samtliche Stimm-
zettel problemlos in eine Urne geworfen werden, da
dann die Sortierung nach Farben bei der Auszahlung
leicht méglich ist. Die Urne sollte ausreichend groB sein
(vgl.§ 16 Abs. 1 WO-BayPVG).

- Eine Ubersicht ber die Stimmzettel je nach Wahlart
finden sich auf den Seiten 36 und 37.

In jedem Fall ist auf dem Stimmzettel zu vermerken, wie viele Stim-
men der einzelne Wahler hat, und ggf. die Méglichkeit der Stimmen-
haufung auf einen Kandidaten sowie ein Hinweis darauf, dass Stimmen
nurinnerhalb einer Liste vergeben werden diirfen (kein Panaschieren!)
(vgl.§ 25 Abs. 3S. 4 f. WO-BayPVG). Alle Stimmzettel fur die Wahl einer
Gruppe bzw. bei gemeinsamer Wahl fiir die Wahl des gesamten OPR
mussen identisch gestaltet sein. (vgl. § 14 Abs. 2 WO-BayPV()

Auf den Stimmzetteln ist fir alle Kandidaten jeweils der Nachname,
der Vorname, die Amts- bzw. Berufsbezeichnung anzugeben sowie die
(Teil-)Dienststelle, an der sie eingesetzt sind. Sofern jemand gruppen-
fremd kandidiert (z.B. ein Beamter auf der Arbeitnehmerliste), muss
auch das angegeben sein.

Der Zweck fiir die weiteren Vorschriften zur Gestaltung der Stimm-
zettel besteht darin, dass keine Wahlbeeinflussung durch eine vom
Wahlvorstand willkirlich vorgenommene Anordnung der Kandidaten
oder der Wahlvorschlage moglich ist.
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a) Personenwahl oder Listenwahl (siehe Kap. C7.1.1 und 7.1.2)

Wenn es nur einen Wahlvorschlag fir eine Gruppe (oder auch fir die
gemeinsame Wahl) gibt, gilt die Personenwahl, sonst die Listenwahl.
Bei der Personenwahl darf der Wahler seine Stimmen nicht hdufeln,
sondern nur je eine Stimme pro Kandidaten vergeben (vgl. § 30 Abs. 1
WO0-BayPVG). Bei der Gruppenwahl empfiehlt sich wiederum, flr die
beiden Gruppen (Beamte und Arbeitnehmer) jeweils eine andere
Stimmzettelfarbe zu wahlen.

Falls mehrere Wahlvorschldage eingereicht wurden, muss die Wahl als
Listenwahl durchgefiihrt werden. Im Fall der Gruppenwahl wieder mit
einem Stimmzettel fur die Beamten und einem fur die Arbeitnehmer.

b) Besonderheiten bei der Gruppenwahl

Bei Gruppenwahl sind fir jede der beiden Gruppen eigene Stimm-
zettel anzufertigen, namlich:

, ein Stimmzettel fir die Gruppe der Angestellten, der dann nur
den dieser Gruppe angehdrigen Wahlenden ausgehandigt wird;

, und ein Stimmzettel fir die Gruppe der Beamten, den nur die
Beamten erhalten.

, Auf den Stimmzetteln stehen immer nur die fiir die jeweilige
Gruppe Kandidierenden.

, Wenn Gruppen nur einen Sitz im OPR haben, sind alle
Kandidaten unabhangig davon, ob sie auf einem einzigen oder
auf verschiedenen Wahlvorschlagen vorgeschlagen wurden, in
alphabetischer Reihenfolge anzugeben. (vgl. § 28 Abs. 2
WO0-BayPVG)

, Wenn Gruppen mit mehr als einem Sitz im OPR vertreten sein
werden, ist die in den gliltigen Wahlvorschlagen angegebene
Reihenfolge der Kandidaten auf den Stimmzettel zu tibernehmen
(vgl. § 25 Abs. 3 WO-BayPVG bzw. § 28 Abs. 3 WO-BayPVG). Die
Wahlvorschlage werden entsprechend § 12 Abs. 1 WO-BayPVG
nummeriert und auf dem Stimmzettel gereiht. Das bedeutet, dass
die Liste (in der Regel von Verbanden/Gewerkschaften) mit den
meisten Stimmen in der vorangegangenen Wahl die Ordnungs-
nummer 1 erhdlt, die mit den zweitmeisten Stimmen die Nr. 2, bei
Stimmengleichheit bzw. bei erstmalig eingereichten Listen
werden die weiteren Ordnungsnummern zugelost.

¢) Besonderheiten bei der Gemeinsamen Wahl

Bei gemeinsamer Wahl wird nur ein einziger Stimmzettel fir die Wahl
des OPR erstellt. Auf diesem sind die Kandidierenden aus den einzelnen
Gruppen getrennt aufzufihren (vgl. § 8 Abs. 4 WO-BayPVG). D.h. die
Kandidierenden der Gruppe der Arbeitnehmer und die Kandidaten der
Gruppe der Beamten werden in zwei Blocken aufgefiihrt. (Falls es bei
gemeinsamer Wahl nur kandidierende einer Gruppe geben sollte, ent-
fallt die getrennte Auffihrung natirlich (vgl. Kap. C 7.1.1., Beispiel 4).
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Auf dem Stimmzettel muss fir die Wahler vermerkt sein, dass inner-
halb der einzelnen Gruppen nur so viele Stimmen zu vergeben sind,
wie die Gruppe Mitglieder in den OPR entsendet.

Beispiel: In einem OPR, der aus fiinf Personen besteht, stellen die Arbeit-
nehmer einen Vertreter, die Beamten vier. Es wurde gemeinsame Wahl
beschlossen. Auf dem einzigen giiltigen Wahlvorschlag gibt es einen
Kandidaten fir die Gruppe der Arbeitnehmer und acht fir die Gruppe
der Beamten. Jeder Wahlberechtigte hat fiinf Stimmen, davon vier fiir
die zu wahlenden Vertreter der Gruppe der Beamten und einen fur die
zu wahlenden Vertreter der Gruppe der Arbeitnehmer. Nur bei mehreren
Wahlvorschlagen (Listenwahl) ist ein Haufeln der Stimmen moglich.
Weitere Hinweise zum Wahlverfahren bei Personen bzw. Listenwahl
(Verhaltniswahl) und bei Gruppenwahl bzw. gemeinsamer Wahl sind
auf Seite 12 beschrieben.

15.3 Vorbereitung der Wahl

Zur ordnungsgemaBen Abhaltung der Wahlen sind einige Tatigkeiten
vorab unerlasslich:

, Der 6WV bestimmt in Absprache mit der Schulleitung einen
geeigneten Raum zum Wahlraum. Dies kann etwa ein geschiitz-
ter Teil des Lehrerzimmers/Sekretariats sein (insbesondere,
wenn ein Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin des Sekretariats
Mitglied des Wahlvorstands ist) oder ein Nebenraum des
Lehrerzimmers. Abgelegene Raume sind i.d.R. schlecht fir die
Wahlbeteiligung.

, Der 6WV stellt sicher, dass es im Wahlraum eine Méglichkeit gibt,
die Stimmzettel unbeobachtet zu kennzeichnen und zu falten. Es
bietet sich also an, eine Art Wahlkabine zu errichten, durch die
das Wahlgeheimnis sichergestellt wird. (vgl. § 16 Abs. 1
WO0-BayPVG)

TIPP:

Gut geeignet sind Trennwande fiir Schulaufgaben, die
an einem geschutzten Ort im Lehrerzimmer aufgebaut
werden. Auch eine Wahlkabine des Sachaufwands-
tragers kann vielerorts ausgeliehen werden. Wichtig
ist, dass die Stimmabgabe nicht von Dritten eingesehen
werden kann.

, Der 6WV stellt eine Wahlurne bereit. Eine Wahlurne ist ein
geschlossenes, abschlieBbares GefdB, in das die Stimmzettel
durch einen Schlitz eingeworfen werden kdnnen. Eine Entnahme
von Stimmzetteln vor dem Abschluss der Wahl darf nicht moglich
sein (vgl. § 16 Abs. 1 WO-BayPVG). Ein offener Kiibel ist also
ungeeignet. Vor Beginn der Wahlhandlung tberzeugt der
Wahlvorstand sich davon, dass die Urne leer ist und verschlieBt
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sie dann. Falls an der Schule keine Urne vorhanden ist, muss der
Wahlvorstand ein geeignetes GefaB zur Verfligung stellen.

TIPP:

Der Hausmeister weiB i.d.R., wo im Haus eine Urne ver-
wahrt wird. Méglicherweise lasst sich beim Landrats-
amt/Rathaus/der Gemeinde eine Wahlurne ausleihen.
Ist eine Anschaffung erforderlich, tragt die Dienststelle
die Kosten.

, Der 6WV achtet zudem darauf, dass Stifte fur die Kennzeichnung
der Stimmzettel zur Verfligung stehen.

, Der 6WV stellt sicher, dass ein Exemplar des Wahlerverzeichnis-
ses fur alle abzuhaltenden Wahlen im Wahllokal vorhanden ist,
damit die Stimmabgabe jedes Wahlers vermerkt werden kann
und niemand zweimal wahlen kdnnte. Moglich ist auch ein
Sammelverzeichnis fir alle Wahlen mit einer Spalte je Wahl
(Muster siehe Homepage des bpv/brlv).

, Falls die Wahl an mehreren Tagen stattfindet, stellt der 6WV
sicher, dass bei der zwischenzeitlichen SchlieBung des Wahllo-
kals die Wahlurne versiegelt wird (etwa mit Klebeetiketten, auf
denen die Wahlvorstande unterschreiben und von deren
Unversehrtheit sie sich vor der erneuten Offnung des Wahllokals
am folgenden Wahltag (iberzeugen missen). Die Stimmzettel
und das Wahlerverzeichnis mit den Vermerken Gber die
Stimmabgabe werden an einem abgeschlossenen, nur fiir den
6WV zuganglichen Ort gelagert (vgl. § 16 Abs. 5 WO-BayPVG).

15.4 Betreuung des Wahllokals — Anwesenheit
wahrend der Wahl

, €in an den schulischen Stundenplan angepasster Einsatzplan fir
die Wahlvorstande, der zuvor mit dem Vertretungsplaner
besprochen worden ist, muss die Offnungszeiten des Wahllokals
umfassen und jeweils mindestens einen Wahlvorstand und einen
Wahlhelfer oder zwei Wahlvorstande zur Betreuung des
Wahllokals vorsehen. Durch die Information des Vertretungspla-
ners kann vermieden werden, dass die Eingeteilten zu Vertre-
tungsstunden herangezogen werden.

, Grundsatzlich gilt auch hier, dass die Dienststelle verpflichtet ist,
den Wahlvorstand bei der Durchfiihrung der Wahl zu untersttt-
zen (vgl. § 1 Abs. 5 WO-BayPVQ).

, wahrend der Offnung des Wahllokals sind immer mindestens ein
Mitglied des 6WV sowie ein Wahlhelfer im Wahllokal anwesend.
Alternativ kdnnen auch zwei Mitglieder des 6WV im Wahllokal
anwesend sein (vgl. § 16 Abs. 3 WO-BayPVG).



’ Die Wahler erhalten je einen Stimmzettel fur jede Wahl, bei der
sie stimmberechtigt sind. Nachdem sie die Stimmzettel
gekennzeichnet haben und bevor sie diese in die Wahlurne
einwerfen, wird der Name des Wahlers im Wahlerverzeichnis
abgehakt, um die Stimmabgabe zu dokumentieren (vgl. § 16 Abs.
4 WO0-BayPVG). Ein Muster fir ein Wahlerverzeichnis mit allen
Wahlberechtigungen befindet sich auf der Verbands-Homepage.

’ Jeder Stimmzettel muss beim Einwurf in die Urne mindestens
einmal gefaltet sein (vgl. § 15 Abs. 1 WO-BayPVG).

’ Falls ein Wahler sich auf einem Stimmzettel verschreibt, ist ihm
auf Wunsch im Austausch gegen den fehlerhaften Zettel ein
neuer, leerer Stimmzettel auszuhandigen. Der fehlerhafte
Stimmzettel ist sofort durch den Wahlvorstand vor den Augen
des Wahlers zu vernichten (vgl. § 15 Abs. 3 WO-BayPVQ).

16 Feststellung des Wahlergebnisses und
Meldung der Ergebnisse

16.1 Auszidhlung
16.1.1 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen (Briefwahl)

a) Bei Eingang von Briefwahlumschldagen wird die Stimmabgabe im
Wahlerverzeichnis vermerkt und der Wahlumschlag aus dem jeweiligen
Postversandumschlag entnommen und ungeéffnet in die Wahlurne
eingeworfen.

b) Wahlumschlage, die nach der SchlieBung der Wahllokale am letzten
Tag der Stimmabgabe eingehen, kénnen nicht mehr fir die Wahl ver-
wendet werden. Sie verbleiben unge6ffnet beim Wahlvorstand und
werden einen Monat nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses -
wenn die Wahl nicht angefochten wird - vom OPR vernichtet.

16.1.2 Auszahlung der Stimmen
Zunachst gilt:

Eine vorzeitige Auszdhlung vor dem festgelegten Ende der Wahl
(letzter Wahltag - Ende der Stimmabgabe) ist nicht zuldssig! Dies
gilt auch, wenn an einer Dienststelle am letzten Wahltag nicht mehr
gewadhlt worden ist!

Es ist zu beachten, dass die Auszahlung der Stimmen grundsadtzlich
offentlich erfolgt. Zeit und Ort der Auszahlung wird auf dem Wahl-
ausschreiben bekanntgegeben. Interessierte Wahlberechtigte diirfen
bei der Auszahlung nach Wunsch anwesend sein. (vgl. § 20 WO-
BayPVG)

Die folgende Vorgehensweise bei der Auszahlung hat sich als sinnvoll
erwiesen:

I:rl.v *93 V

’ Bildung von Auszahlteams zu je 3 Personen - die vom Wahlvor-
stand bestellten Wahlhelfer kénnen auch bei der Auszahlung
eingesetzt werden. An den meisten Schulen diirfte es ausrei-
chen, wenn der Wahlvorstand auszahlt.

a) Vorbereitende Arbeiten:

’ Bereitstellung von Zahllisten (nach Vorlage) oder Fertigung von
selbst hergestellten Zahllisten - hierfur kénnen tberzahlige
Stimmzettel verwendet werden.

b) Nach Abschluss der Stimmabgabe:
’ Offnen der Wahlurnen

’ Entnahme der Stimmzettel aus den Wahlumschlagen bei
schriftlicher Stimmabgabe (Briefwahl)

’ Sortieren der Stimmzettel nach zu wahlender Personalvertre-
tung (OPR, HPR, BPR)

¢) Auszahlung der Stimmen fir die Wahlen zum HPR und zum BPR:

’ Sortieren der Stimmzettel nach Wahlvorschlagslisten (Liste 1,
Liste 2, Liste 3...), dabei gleichzeitig Sortieren nach Stimmzet-
teln, die unverandert angekreuzt wurden, und Stimmzetteln, bei
denen einzelne oder mehrere Bewerber angekreuzt oder
gehaufelt wurden.

’ Zahlen und Notieren der abgegebenen Stimmen auf den
Zahllisten (Kollege A liest vor, B tragt in Zahlliste ein, C
kontrolliert). Dabei reine Listenwahl zuerst notieren.

’ Ungliltige oder zweifelhafte Stimmzettel sind auf jeden Fall dem
Wahlvorstand vorzulegen, damit dieser tber Gltigkeit oder
Ungliltigkeit entscheiden kann. Hinweise hierzu siehe unter Kap.
D 16.2. Die Entscheidungen sind in das Protokoll der Auszdhlung
bzw. die Wahlniederschrift aufzunehmen.

’ Feststellung der abgegebenen giiltigen Stimmen je Wahlbewer-
ber(in) und Bildung der Summen fir jeden Wahlvorschlag.

’ Plausibilitatsprifungen durchfiihren: Gesamtstimmenzahl darf
nicht groBer sein als Zahl der Stimmzettel mal héchstmégliche
Stimmenzahl laut Stimmzettel usw.

d) Auszahlung der Stimmen fiir die Wahlen zum OPR

Zumeist findet bei den OPR-Wahlen Personenwahl statt. Das heiBt,
dass es nur einen Wahlvorschlag gibt. Die Wahler haben dann so viele
Stimmen, wie Mitglieder einer Gruppe bzw. bei gemeinsamer Wahl Mit-
glieder des OPR gewihlt werden. Die Mdglichkeit des Kumulierens ent-
fallt dann. Genauere Hinweise hierzu finden sich in den Kapiteln C 7
und Seite 29 f.
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In diesem Fall werden schlicht die Stimmen, gezahlt, die auf die einzel-
nen Kandidaten entfallen.

Ansonsten ist das unter c) beschriebene Vorgehen sinnvoll.

Bei der Auszahlung wird ein Protokoll angefertigt, in dem nach § 21
WO0-BayPVG folgende Punkte enthalten sein missen:

, bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
Stimmzettel und Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe
aller abgegebenen Stimmzettel und Stimmen,

, bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
giiltigen Stimmzettel und Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen gliltigen Stimmzettel und Stimmen,

, die Zahl der ungiiltigen Stimmzettel,

, die fur die Giltigkeit oder Unglltigkeit zweifelhafter Stimmzet-
tel maBgebenden Griinde,

, im Fall der Personenwahl die Zahl der auf jeden Bewerber
entfallenen gliltigen Stimmen,

, im Fall der Listenwahl (Verhaltniswahl) die Zahl der auf
samtliche Bewerber einer jeden Vorschlagsliste sowie die auf
die einzelnen Bewerber innerhalb der Vorschlagsliste entfalle-
nen glltigen Stimmen, die Errechnung der Hochstzahlen und
ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten,

, die Namen der gewdhlten Bewerber.

Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind ebenfalls in der Niederschrift zu vermerken.
Fur unglltig erklarte Stimmzettel sind gesondert von den Gbrigen auf-
zubewahren.

Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unter-
schreiben.
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16.2 Gultigkeit von Stimmzetteln

Wann sind Stimmzettel (un-)gultig?

WICHTIG:

Der ortliche Wahlvorstand beschlieBt ber die Giiltig-
keit von Stimmzetteln gemaB § 15 und § 20 Abs. 4
WO0-BayPVG in eigener Verantwortung.

Stimmzettel - und damit samtliche darauf vergebenen Stimmen sind
ungliltig, wenn

, darauf bei Personenwahl mehr als die maximale Stimmenzahl
vergeben wurde;

, bei Listenwahl (Verhaltniswahl) die Stimmen auf Kandidaten
unterschiedlicher Wahlvorschlage verteilt worden sind;

, bei gemeinsamer Wahl mit Kandidaten aus den unterschiedli-
chen Gruppen die maximale Stimmenanzahl je Gruppe Uber-
schritten wurde (siehe Seite 29 f.);

, sie nicht mindestens einmal gefaltet worden sind;

Stimmzettel sind giiltig, wenn der Wahlerwille eindeutig erkannt wer-
den kann. Dies ist z.B. der Fall, wenn

, weniger Stimmen vergeben wurden als moglich;

, bei Listenwahl (Verhaltniswahl) einem Kandidierenden mehr als
3 Stimmen gegeben wurden (dann dirfen fir diesen Kandidaten
jedoch maximal 3 Stimmen gezdhlt werden), oder der Liste/
Gruppe innerhalb der Liste (bei gemeinsamer Wahl) mehr
Stimmen gegeben wurde als zuldssig, dann sind vom untersten
Ende der Liste so lange zu viel abgegebene Stimmen zu
streichen, bis die maximal verfiigbare Stimmenzahl erreicht ist
- damit behalten die Listenkandidaten auf den oberen Pldtzen
ihre Stimmen.

, bei Personenwahl einem Kandidierenden mehr als eine Stimme
zuerkannt wurde (dann darf flr den Kandidaten nur eine Stimme
gezahlt werden), sofern die maximale Stimmenzahl dadurch
nicht tberschritten wurde;

, die Stimmen nicht durch ein Kreuz, sondern etwa durch
Einkreisen o.a. kenntlich gemacht wurden. Dies gilt auch, falls
etwa nicht gewdhlte Kandidierende gestrichen wurden.



16.3 Weitergabe der Ergebnisse (HPR/BPR)

Das an der Schule festgestellte Wahlergebnis fiir den HPR und fiir den
BPR ist sofort an den Wahlvorstand bei der Regierung bzw. beim
Landesamt fur Schule zu melden. Hierfir werden dem 6WV vom Be-
zirkswahlvorstand und vom Hauptwahlvorstand Vordrucke zur Ver-
fligung gestellt. Die Kontaktdaten der Bezirkswahlvorstande befinden
sich in Kapitel B 3 und B 4 dieser Broschiire.

Die Ruckmeldungen erfolgen zundchst per Mail (z.B. als Scan); gleich-
zeitig werden die Meldeformulare per Post an die zustandigen Wahl-
vorstande versandt.

Das Gesetz sieht auBerdem vor, dass eine Kopie der Meldung des Wahl-
ergebnisses fir die Bezirkswahlvorstande und den Hauptwahlvorstand
auch an die Verbande (bpv und brlv) weitergeleitet werden sollen.
Kontaktdaten finden Sie am Ende dieser Broschiire.

Da fiir die weitere Zusammenfassung der Wahlergebnisse fiir den BPR
und den HPR noch aufwandige zusatzliche Arbeiten durch die dortigen
Wahlvorstande zu erledigen sind, wird gebeten, die Auszahlung der
OPR-Stimmen nach der fiir die Stufenvertretungen durchzufiihren und
die Ergebnisse unverziglich weiter zu geben.

16.4 Feststellung des Wahlergebnisses der
OPR-Wahl

16.4.1 Personenwahl: Feststellung der gewdhlten Kandidaten

Bei der Personenwahl werden die Kandidaten nach der Zahl der auf
sie personlich entfallenen Stimmen in eine Reihenfolge gebracht. Da-
nach werden die zu vergebenden Sitze im OPR entsprechend der Rei-
hung auf die Kandidaten verteilt. All dies geschieht nach Gruppen ge-
trennt, unabhangig davon, ob Gruppenwahl oder gemeinsame Wahl
stattgefunden hat. Eine Ausnahme besteht hier nur, falls eine der
Gruppen keine Kandidaten aufgestellt hat und somit alle Vertreter im
OPR von den Angehérigen einer einzigen Gruppe gestellt werden.

16.4.2 Listenwahl - Verteilung der Sitze auf die Listen nach dem
D'Hondt'schen Verfahren und Feststellung der gewahlten Kan-
didaten

Wenn an einer Schule auch bei der Wahl des ortlichen Personalrats
statt einer reinen Personenwahl mehrere Vorschlagslisten zur Wahl
standen (Listenwahl, wie bei der HPR-Wahl), muss nach der Auszdhlung
der Stimmen die Zuteilung der Sitze zu den Listen ermittelt werden,
wie in § 26 bzw. § 27 WO-BayPVG beschrieben (,D'Hondt'sches Ver-
fahren”). Nachfolgend eine kurze Zusammenfassung anhand eines Bei-
spiels:

Im Beispiel stehen dem OPR 5 Sitze zu, 4 davon der Gruppe der
Beamten, fiir die Vorschlagsliste X und Y zur Wahl stand. Die Zu-
teilung der Sitze erfolgt nach § 26 W0O-BayPVG wie folgt:

I:rl.v *93 V

Zunachst wird die Gesamtzahl der Stimmen fir jede einzelne Liste er-
mittelt.

Im Beispiel: Liste X: 50 Stimmen. Liste Y: 30 Stimmen.
Diese Stimmenzahlen, die den Listen zugefallen sind, werden jeweils
erstdurch 1, dann durch 2, dann durch 3 usw. geteilt und die jeweiligen

Ergebnisse bei ihren Listen notiert.

AnschlieBend erhalten diese Ergebnisse Platzziffern (1. flr die gréBte
Zahl, 2. flr die zweitgroBte Zahl usw.).

Im Beispiel:

Liste X (50 Stimmen) Liste Y (30 Stimmen)

50:1 =50 Platzziffer 1. 30:1 =30 Platzziffer 2.
50:2 =25 Platzziffer 3. 30:2 =15 Platzziffer 5.
50:3 = 16,7 Platzziffer 4. 30:3=10

50:4 = 12,5 Platzziffer 6. 30:4=75

50:5=10 30:5=6

Die Sitze des OPR werden nun der Reihenfolge der Platzziffern folgend
an die jeweiligen Listen verteilt (und dort an die Kandidaten nach An-
zahl der Stimmen innerhalb der Liste vergeben). Bei gleichen Zahlen
entscheidet das Los, falls nicht mehr gentigend Sitze verfiigbar sind.

Im Beispiel bekommt Liste X 3 Sitze (héchste Platzziffern 1., 3.und 4.)

und Liste Y einen Sitz (héchste Platzziffer 2.), da die Gruppe insgesamt
4 Sitze erhadlt, der 5. Sitz geht an einen Arbeitnehmervertreter.

16.5 Bekanntgabe des Ergebnisses (OPR)

Das Ergebnis der Wahl zum OPR wird an der Schule unverziiglich durch
Aushang bekanntgegeben. Das Ergebnis muss zwei Wochen aus-
hangen. Eine Bekanntgabe auch durch die an der Schule verwendeten
elektronischen Informationssysteme ist sinnvoll und wiinschenswert

(vgl. § 20 WO-BayPVG)

Die Bekanntgabe ist weniger detailliert als die Niederschrift, sie muss
aber nach § 23 WO-BayPVG folgende Aussagen beinhalten:

9 die Zahl der Wahiberechtigten,

die Zahl der Wahler,

die Zahl der guiltigen und ungtltigen Stimmzettel,
die Zahl der gtiltigen Stimmen,

die Verteilung der Stimmen auf die Vorschlagslisten bzw. auf die
Bewerber,

W W v v
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, die Namen und die Reihenfolge der als Personalratsmitglieder
gewadhlten Bewerber und die Namen der jeweiligen ersten
Ersatzmitglieder.

Der Dienststellenleiter und die in der Dienststelle vertretenen Berufs-
verbande (bpv bzw. brlv) und Gewerkschaften erhalten einen Ab-
druck der Niederschrift (§ 21 Abs. 3 WO-BayPVG) und somit detaillier-
tere Informationen als im Aushang.

Insbesondere sind alle gewdhlten Kandidaten vom Wahlvorstand
schriftlich zu informieren, moglich ist dies auch per €-Mail. (vgl. § 22
WO0-BayPVG)

17 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, also samtliche Bekanntmachungen, Nieder-
schriften von Sitzungen des Wahlvorstands sowie alle Stimmzettel
aller Wahlen (also zu HPR, BPR und OPR) werden vom Wahlvorstand
dem neuen Personalrat (bergeben. Dieser bewahrt sie bis zu den
ndchsten Personalratswahlen auf. (vgl. § 24 WO-BayPVG). Sinnvoll ist
es, die geordneten Unterlagen und die in nach Wahlen in getrennten
Umschlagen eingelegten Stimmzettel bei der ersten Sitzung (Konsti-
tuierung des OPR) auszuhandigen.

Dem OPR ist fiir die Aufbewahrung der Wahlunterlagen bis zur néchs-
ten Wahl von der Schule ein abschlieBbares Fach bzw. ein abschlieB-
barer Schrank von ausreichender GroBe zu Gbergeben, zu dem nur der
OPR Zugang hat, da sonst die sichere Aufbewahrung {iber einen Zeit-
raum von finf Jahren (Frist bis zu den folgenden regularen PR-Wahlen)
nicht sichergestellt werden kann.

Sollte die Wahl wegen einer Anfechtung Uberpriift werden missen,
sind die Unterlagen die einzigen Beweismittel, die wirklich belastbare
Rickschlisse auf die ordnungsgemdBe Durchfliihrung zulassen.

Falls im Verlauf der Amtsperiode ein OPR-Mitglied ausscheidet, werden
die Unterlagen bendtigt, um den Nachricker zu ermitteln.

18 Konstituierende Sitzung des OPR

Der Wahlvorstand beruft die konstituierende Sitzung des Personalrates
gemadB Art. 34 Abs. 1 BayPVG ein. Die Sitzung muss innerhalb von 14
Kalendertagen nach der Stimmabgabe stattfinden. Der Wahlvorstand
leitet diese erste Sitzung des neugewadhlten Personalrats, bis das Gre-
mium einen Wabhlleiter aus seiner Mitte bestimmt hat, und verlasst
dann den Raum noch vor der Wahl des Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden, sofern er nicht auch Teil des neugewahlten
Personalrats ist. In diesem Fall kann er anwesend bleiben. Damit (und
mit der Ubergabe der Wahlunterlagen) endet das Amt des Wahlvor-
stands.
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WICHTIG:

Es wird dringend darum gebeten, dass sich die neu ge-
wahlten oértlichen Personalrdte sowohl dem eigenen
Berufsverband (bpv, brlv) als auch dem Hauptpersonal-
rat bekannt geben. Letzterer bendtigt auch Kontakt-
daten (Email, Telefon, Schulname)

19 Zusatzinformation: Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Fir die HJAV-Wahlen wird auf den Leitfaden fiir HJAV-Wahlvorstande
hingewiesen. Sie ist auf den Homepages des bpv und des brlv abrufbar.

Die nachste HJAV-Wahl findet wieder turnusmdBig und unabhangig
vom HPR-Wahltermin im 1. Schulhalbjahr des Schuljahres 2028/2029
statt.

Naheres findet sich in der Broschiire, die die Wahlvorstdnde fiir die
HJAV-Wahlen auf den Internetseiten der Verbande www.bpv.de und
www.brlv.de abrufen kénnen.



NOTIZEN
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OPR-WAHLVERFAHREN

Standardfall: Gruppenwahl

Liste 1

Kandidat1 O
Kandidat2 O
Kandidat3 O
Kandidat 4 O

Stimmzettel Stimmzettel
Beamte Arbeitnehmer
Kandidat1 O Kandidat1 O
Kandidat2 O Kandidat2 O
Kandidat3 O Kandidat3 O
Kandidat4 O Kandidat4 O
gemeinsame Urne moglich wenn keine
Verwechslungsgefahr besteht
oder gesonderte und eigene

Urne fir Beamte

Urne fir Arbeitnehm

Stimmzettel Beamte

O

er

Liste 2 O | Liste3 O
die Bildungs-
helden

Kandidata O | Kandidate O

Kandidatb O | Kandidatf O

Kandidatc O | Kandidatg O

Kandidatd O | Kandidath O
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?

b

fr die Gruppe der Beamten gab es 3 Wahlvorschldge

~Personenwahl”
in beiden Fallen kein Haufeln,
da nur jeweils 1 Wahlvorschlag

Zur Urnenfrage

eine gemeinsame Urne kann
verwendet werden fir HPR, BPR
und OPR wenn die Stimmzettel
unterschiedlich gefarbt sind

LListenwahl”
fur Beamte ist Haufeln erlaubt,
Mischen nicht

Stimmzettel

Arbeitnehmer

Kandidat 1
Kandidat 2
Kandidat 3
Kandidat 4

OOO0O0

~Personenwahl”
fur Arbeitnehmer



Sonderfall: ,Gemeinsame Wahl*

(nach Vorabstimmung durch Vorabstimmungsvorstand, getrennt nach Gruppen, schriftliche und geheime
Zustimmung erforderlich >50% der Wahlberechtigten — 84 Tage)

BEAMTE

Kandidat 1
Kandidat 2
Kandidat 3
Kandidat 4

Kandidat a
Kandidat b
Kandidat c

ARBEITNEHMER

OO00O0

O
O
O

maximal
> 1 Stimme je
Kandidat

maximal
1 Stimme je
Kandidat

es gab nur einen Wahlvorschlag

Liste 1l
die Optimisten
Beamte

Arbeitnehmer

OO0 OOOOO O

O

Liste 2
die Bildungshelden
Beamte

Arbeitnehmer

OO0 OOOOO

~Personenwahl”

(kein Haufeln)

bei 4 + 1 Sitzen dirfen
maximal 4 Beamte und
maximal 1 Arbeitnehmer
angekreuzt werden

LListenwahl”
keine Aufteilung von Stimmen auf Liste

Haufeln:

bei 4 + 1 dirfen maximal 4 Stimmen auf
Beamte und maximal 1 Stimme auf
Arbeitnehmer vergeben werden, also kann
nur bei den Beamten gehdufelt werden.
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ANHANG

1. Hilfreiche Links

, Bayerischer Philologenverband: https.//www.bpv.de/ und https://bpv.de/personalraete/hauptpersonalrat

, Bayerischer Realschullehrerverband: https://www.blirlv.de und https://www.brlv.de/hpr_informationen.aspx

, Bayerisches Personalvertretungsgesetz (BayPVG): https.//www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayPV/G/

, Wahlordnung zum Bayerischen Personalvertretungsgesetz (WO-BayPVG): hthttps.//www.gesetze-bayern.de/Content/
Document/BayWO_BayPVG

2. Abkiirzungsverzeichnis

abl Arbeitsgemeinschaft Bayerischer Lehrerverbande
BayBG Bayerisches Beamtengesetz

BayPVG Bayerisches Personalvertretungsgesetz
BaySchFG  Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz

BPR Bezirkspersonalrat

BWV Bezirkswahlvorstand bei der (jeweiligen) Regierung bzw. beim LAS
bpv Bayerischer Philologenverband

brlv Bayerischer Realschullehrerverband

HJAV Haupt-Jugend und Auszubildendenvertretung

HPR Hauptpersonalrat

HWV Hauptwahlvorstand beim Kultusministerium

i.v.m. in Verbindung mit

KM Kultusministerium (Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus)
LAS Bayerisches Landesamt fiir Schule in Gunzenhausen

OPR Ortlicher Personalrat

owv ortlicher Wahlvorstand

3. Publikationen des Bayerischen Philologenverbandes

Broschiiren und Positionspapiere des Bayerischen Philologenverbandes kénnen Sie jederzeit anfordern.
Wenden Sie sich bitte an
] ||

Fur Mitglieder sind die
meisten Publikationen ]
kostenlos erhadltlich.

4. Bildquellenverzeichnis

S.1: ©JIRMoronta-stock.adobe.com

S. 5: ©C(itra-stock.adobe.com

S.12/13: ©mumemories-Freepik.com

S. 14: ©Robert Kneschke-stock.adobe.com
S. 16: ©fabrikasimf-Freepik.com

S. 21: © Melinda Nagy-stock.adobe.com

S. 24: ©andranik.h90-Freepik.com

S. 32: ©Freepik

38






(]
°y

Bayerischer Philologenverband
Der Verband der Lehrer an Gymnasien
und Beruflichen Oberschulen

Arnulfstrafle 297
80639 Miinchen
Telefon 089 746163-0
Telefax 089 7211073
bpv@bpv.de

www.bpv.de

L'l"&ayerischer

Realschullehrerverband e.\.

Dachauer Strafle 44a
80335 Miinchen
Telefon 089 553876
Telefax 089 553819
info@brlv.de

www.brlv.de



