GEWALT AN SCHULEN

In den Medien haben die Berichte iiber
Gewaltvorfdlle an Schulen in den ver-
gangenen Jahren spiirbar zugenommen
und auch die Kriminalstatistiken ver-
zeichnen mehr Fille seit Beginn der
Corona-Pandemie. Gewalt an Schulen
findet dabei nicht nur zwischen den
Schiilern untereinander statt, sondern
richtet sich auch gegen Lehrkrdfte. Was
bedeutet Gewalt, welche Formen gibt
es? Und wie ist die Lage an bayerischen
Schulen? Eine bpv-Umfrage liefert dazu
Aufschliisse.

Definition und Dimensionen von Gewalt:

Im Allgemeinen versteht man unter Gewalt den tatsdchlichen oder
angedrohten Einsatz physischer oder psychischer Mittel, um einer
anderen Person oder einer Gruppe Schaden zuzufligen, sie dem
eigenen Willen zu unterwerfen oder der solchermaBen ausgetibten
Gewalt durch Gegengewalt zu begegnen. Gewalthandlungen gegen
Lehrkrafte konnen dabei sowohl auf die Person als Individuum als
auch auf die Person als Vertreter der Institution Schule abzielen.
Im schulischen Alltag muss es sich bei Gewalt nicht immer nur um
gesetzlich geregelte Straftatbestande handeln, sondern es kann
auch um eine Grenzliberschreitung gehen, die zwar nicht strafbar
ist, aber von den Betroffenen als Gewalt wahrgenommen wird. Auch
in diesem Fall ist vom Dienstherrn eine Reaktion erforderlich. Die
Ubergénge sind flieBend, das subjektive Sicherheits- und Gewalt-
empfinden der Betroffenen ist hierbei maBgebend.

Gewalt lasst sich in verschiedene Dimensionen unterteilen, dabei
sind fr den schulischen Bereich relevant:

> Physische Gewalt: umfasst alle Formen, bei der eine Person
durch korperliche Kraft einer oder mehrerer anderer Personen
geschadigt oder verletzt wird.

> Psychische Gewalt: samtliche Formen von Gewalt, durch die
Personen bedroht, abgewertet, diffamiert, verangstigt, entmutigt
oder emotional erpresst werden.

> Sexuelle Gewalt: alle sexuellen Handlungen, die einer Per-
son aufgedrungen oder aufgezwangt werden — von sexuel-
ler Belastigung verbaler und nonverbaler Art bis hin zu Ver-
gewaltigungen.

> Sdchliche Gewalt: eine Form der Beschddigung und Zerstdérung
von Gegenstanden, die sich im Schulkontext gegen Schuleigen-
tum oder privates Eigentum von Mitgliedern der Schulfamilie
richtet.

> Mobbing (inklusive Cybermobbing): alle genannten Formen
von Gewalt nehmen die Gestalt und das AusmaB von Mobbing
an, wenn die negativen Handlungen wiederholt und (iber einen
langeren Zeitraum auftreten und zwischen der attackierenden
Person und der geschadigten Person ein Machtungleichgewicht
besteht.

Diese Gewaltphanomene konnen auch kombiniert auftreten. (1)

Gemeldete Gewaltdelikte an
bayerischen Schulen nehmen zu

Wenn es um Gewalt an Schulen geht, dreht sich die Diskussion in
der Offentlichkeit meist um Gewalt unter Schiilerinnen und Schii-
lern. Auch der Blick auf die Statistik des Landeskriminalamts lasst
nur allgemein auf eine Zunahme von Gewaltdelikten an Bayerns
Schulen schlieBen: Wie die jlingsten Zahlen aus diesem Marz zei-
gen, nahmen die Falle leichter Kérperverletzung und schwerer De-
likte an Schulen im Vergleich zwischen dem Vor-Corona-Jahr 2019
und dem Jahr 2022 um ca. 250 bzw. 130 Falle zu. In der Statistik
werden Fdlle an 6ffentlichen Schulen, Férderschulen, privaten und
sonstigen Schulen, Internaten und Ausbildungsanstalten erfasst.
Demnach sei der deutlichste Anstieg bei gefahrlicher und schwerer
Korperverletzung zu verzeichnen — diese stiegen von 389 Fallen
im Jahr 2019 auf 492 (2022). Wie bei der Vorstellung der Ergeb-
nisse erklart wurde, setze sich der Trend auch in der Statistik fur
2023 fort. Die Zahl der registrierten Gewaltdelikte an bayerischen
Schulen stieg dort im Vergleich zum Vorjahr um 24,5 Prozent. Auch
wenn der Wert im Jahr 2022 mit 1,67 Millionen Schilern nur bei
etwa 0,00033 erfassten Fdllen pro Schiler lag, ist zu betonen, dass
es sich hierbei lediglich um gemeldete, strafrechtlich relevante Ge-
waltdelikte handelt. Die Dunkelziffer dirfte deutlich héher liegen
(mehr dazu ab S. 10).
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br24.de / Deutsches Schulportal / Philologenverband NRW



Auch das »Deutsche Schulbarometer 2024«, eine reprdsentative
Lehrerumfrage im Auftrag der Robert Bosch Stiftung, hat Lehrkrafte
nach Fallen physischer oder psychischer Gewalt an ihrer Schule be-
fragt. Von den rund 1.600 Befragten gaben 47 Prozent an, dass es
an ihrer Schule Probleme mit Gewalt gibt. Demnach gebe es mit 67
Prozent die meisten Falle an Forder- und Sonderschulen, in 33 Pro-
zent der Fdlle sind Gymnasien davon betroffen.

NRW: 47 Prozent der Lehrkrafte am
Gymnasium von Gewalt betroffen

Im November 2023 hat der Philologenverband Nordrhein-Westfalen
bereits Gewalt gegentliber Lehrkraften in den Blick genommen. Die
Ergebnisse der Befragung von rund 1.500 Lehrkraften an Gymna-
sien und Gesamtschulen sind besorgniserregend: Fast die Hdlfte (47
Prozent) der Lehrkrafte an Gymnasien gab an, in den vergangenen
Jahren schon einmal personlich von Gewalt betroffen gewesen zu
sein. Acht von zehn Lehrkraften an Gymnasien gaben zudem an, in
den vergangenen Jahren schon einmal von Gewalt an ihrer Schule
gehort zu haben. Auch wenn die Vorfdlle laut Umfrageergebnis in
beiden Fdllen eher selten vorkamen, lassen die Werte aufhorchen.
Mit Abstand am haufigsten gehen die Ubergriffe laut Umfrage
von Schulerinnen und Schilern aus. An zweiter Stelle folgen die
Eltern. Bei den Gesamtschulen liegen die Werte jeweils noch deut-
lich hoher.

bpv-Umfrage: 37 Prozent wissen von
Gewaltvorfillen an ihrer Schule

Doch wie sieht es an bayerischen Gymnasien und FOSBOS aus? Der
bpv hatin seiner letzten Halbjahresumfrage neben anderen Themen-
bereichen unter seinen Mitgliedern auch ihre Gewalterfahrungen an
den Schulen abgefragt. Die Ergebnisse fallen nicht so deutlich wie
bei den Kollegen in NRW aus, angesichts der hohen Dunkelziffer
ist aber davon auszugehen, dass die tatsachlichen Werte héher lie-
gen. Von den rund 3.000 Umfrageteilnehmern gaben 13 Prozent
an, dass sie in den vergangenen finf Jahren schon einmal selbst
von psychischer oder physischer Gewalt betroffen waren. 37 Pro-
zent der Teilnehmer haben zudem in den vergangenen finf Jahren
von Gewaltvorfallen gegentiber Lehrkraften an inrer Schule erfahren
(siehe Abb. 1).

Wie in NRW treten laut Umfrage auch an bayerischen Gymnasien
und FOSBOS Gewaltvorfalle gegentiber Lehrkrdften eher selten auf.
21 Prozent der selbst Betroffenen berichten von haufigen (18 Pro-
zent) oder sehr haufigen (3 Prozent) Vorfdllen. Bei denjenigen, die
von Gewaltdelikten an ihrer Schule erfahren haben, sind diese nur
bei einem Prozent der Fdlle sehr haufig und bei elf Prozent hdufig
vorgekommen (siehe Abb. 2).

Der Blick auf die Art der Gewaltanwendung offenbart, dass von Be-
schimpfungen bis zu sexualisierter Gewalt alle Dimensionen ver-
treten sind (siehe Abb. 3). Beschimpfungen werden dabei mit 76
Prozent am hdufigsten genannt. Es folgen Cybermobbing (42 Pro-
zent), Bedrohungen (37 Prozent) und Mobbing (21 Prozent). Nach
der Sachbeschadigung mit 20 Prozent werden kérperliche und dis-
kriminierende Ubergriffe jeweils von elf Prozent der Befragten ge-
nannt.

o Iris Janda

DISKRIMINIERENDE UBERGRIFFE

Haben Sie in den vergangenen flinf Jahren

von psychischen oder physischen

Gewaltvorfaillen gegenuiber Lehrkraften an
lhrer eigenen Schule Kenntnis erlangt?
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Abb. 1: 37 Prozent der Lehrkrdfte geben an, dass es in den letzten finf

Jahren an ihrer Schule Gewaltvorfdlle gegeniiber Kollegen gab.

Wie oft ist das vorgekommen?

m haufig

selten

m sehr haufig

Abb. 2: Gewaltvorfdlle gegeniiber Kollegen werden von 88 Prozent als

»selten« eingestuft, bei elf Prozent lautet die Einstufung »héufig«.

Welche Arten von Gewalt haben Sie oder lhre

Kollegen erfahren?

BESCHIMPFUNG

CYBER-MOBBING

BEDROHUNG

MOBBING N

SACHBESCHADIGUNG

KORPERLICHE UBERGRIFFE

SEXUALISIERTE GEWALT

SONSTIGES

Abb. 3: Am hdufigsten werden Beschimpfungen genannt, Bedrohungen und
Cybermobbing liegen bei etwa 40 Prozent.
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»WIR MUSSEN DAS THEMA
ENTTABUISIEREN«

Situation an den Schulen und Handlungsempfehlungen

Ein Sportlehrer, der im Unterricht von einem Schiiler kdrperlich
angegriffen wird, eine Lehrkraft, die von der Klasse in einen
Schrank eingesperrt wird oder ein Schiiler, der eine Lehrkraft
bedroht: Das alles sind Beispiele von Gewaltvorfallen, die sich
nicht etwa an Forder- oder Mittelschulen abgespielt haben,
sondern an Gymnasien und FOSBOS. Die Gewaltproblematik
miisse noch viel mehr in den Vordergrund geriickt werden,
fordert daher das Sachgebiet Schulpsychologie und Beratungs-
lehrkréfte im bpv. Eine zentrale Rolle konnte dabei die ISB-Bro-
schiire »Keine Gewalt gegen Lehrkrifte« einnehmen.

Klare Haltung zeigen und
Offentlichkeit schaffen:
Die Experten aus dem
bpv-Sachgebiet Schul-
psychologie und Be-
ratungslehrkrdfte raten
Schulen, eine Handlungs-
routine zum Umgang

mit Gewaltvorfdllen zu
entwickeln und diese
transparent im Kollegium
zu kommunizieren. Die
ISB-Broschtire »Keine
Gewalt gegen Lehr-
krdfte« bietet dazu die
ideale Grundlage.

»Gewalt gegen Lehrkrafte ist noch immer ein Tabuthema und sehr
schambehaftet«, erklart Regina Knape, die Leiterin des Sachgebiets
Schulpsychologie und Beratungslehrkrdfte im bpv. Gemeinsam mit
ihren Kollegen vom Sachgebiet Rainer Feineis, Veronika Ertl und
Michael Lilla ist sie an einem sommerlichen Juli-Tag in die bpv-Ge-
schaftsstelle gekommen, um Uber die Dringlichkeit des Themas zu
sprechen. »Es ist momentan aktueller denn je, denn Corona hat in
der Schilerschaft einiges verandert. Bei vielen ist die Zindschnur
kirzer geworden, berichtet Ertl. Sie hat hdufig Kontakt zu von Ge-
waltvorfdllen betroffenen Lehrkraften und nimmt genauso wie ihre
Kollegin Knape einen Anstieg der Falle wahr. Doch bis sich eine Lehr-
kraft an einen Schulpsychologen wendet, dauere es. Die Dunkelziffer
sei daher vermutlich deutlich hoher.

»Gewalt ist an Gymnasien und Beruflichen Oberschulen genauso
wie an anderen Schularten ein Thema. Die Art der Gewalt ist jedoch
oft eine andere, sie ist subtiler«, verdeutlicht Knape. Da wiirde ein
Flnftklassler beispielsweise seinen Test wegen einer schlechten
Note wiitend zerreiBen und am ndchsten Tag der Lehrkraft mit dem
Anwalt drohen. Oder ein Jugendlicher sagt zum Lehrer »Ich weiB,
wo dein Auto steht«. Gerade das Subtile mache es aber fiir Lehr-
krafte haufig schwer, damit richtig umzugehen. »Sie empfinden die
Handlung zwar als eine Art von Gewalt, aber merken gleichzeitig,
dass es nicht so griffig ist wie beispielsweise korperliche Gewaltan-
wendung, so Ertl. Viele Falle an Gymnasien
finden so in einer Grauzone statt. Betroffene
Lehrkrafte seien haufig unsicher, was sie
tun missen, und auch einige Schulleitungen
wdirden in solchen Fdllen nicht korrekt re-
agieren. »Aus diesen Grauzonen miissen wir
unbedingt herauskommen, betont Ertl. Es
sei wichtig, dafiir zu sensibilisieren und eine
Offentlichkeit zu schaffen. »Es geht darum,
das Thema aus der Tabuzone herauszuholen
und als Lehrerschaft und Direktorat klare
Haltung gegen jegliche Art der Gewalt und
im Umgang mit Vorfallen zu zeigen«, fordert
die Schulpsychologin.

ISB-Handreichung
als Pflichtlektiire

Der bpv setzt sich schon seit vielen Jahren im
Austausch mit der Politik und in Zusammen-
arbeit mit dem Bayerischen Beamtenbund
daflr ein, das Thema mehr in die schulische
Offentlichkeit zu rlicken. Ein erster groBer
Meilenstein ist mit der im Marz 2023 verdffentlichten Handreichung
»Keine Gewalt gegen Lehrkrdfte« des Staatsinstituts fiir Schul-
qualitat und Bildungsforschung (ISB) erreicht. Es habe selten eine
so praxisnahe Handreichung gegeben, loben die Schulpsychologen
die Verdffentlichung. »Fur mich sollte sie Pflichtlektire fur Schul-
leitungen, Krisenteams und Lehrkrafte sein, erklart Regina Knape.
In der Handreichung finden sich neben Definitionen von physischer
und psychischer Gewalt sowie rechtlichen Informationen Handlungs-
moglichkeiten flr akute Situationen, mittel- und langerfristige Inter-
ventionen und praventive MaBnahmen. Zudem enthdlt die Hand-
reichung einen umfangreichen Anhang mit Leitfaden, konkreten
Handlungsschritten, Checklisten und Ubersichten, in die wichtige
Ansprechpartner an der eigenen Schule eingetragen werden kdnnen.
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»Es istrichtig und wichtig, dass in der ISB-Broschdre (iber die Melde-
pflicht an die Schulleitung informiert wird, denn bei subtileren Ge-
waltvorfallen verfallen Lehrkrafte haufig in eine nicht angebrachte
Selbstattribuierung. Sie denken dann, sie hatten etwas schlecht
vermittelt oder waren padagogisch mit einer Situation nicht richtig
umgegangen und hatten dadurch den Vorfall selbst hervorgerufen,
erklart Knape. Viele Lehrkrdfte entlastet es in diesem Fall zu wissen,
dass es eine rechtliche Basis flr die Meldepflicht gibt. Die Hand-
reichung zeichne sich auBerdem durch ihren Aufforderungscharakter
an Lehrkrafte und Schulleitungen aus, lobt Ertl. Bei den Fallen, die
die Schulpsychologen erreichen, wiirden sie oftmals erleben, dass
Betroffene auf Flihrungsebene nicht die Rickendeckung erfahren,
die in so einem Fall ndtig ware. »Die Firsorgepflicht gegenliber
der betroffenen Lehrkraft sollte genauso im Fokus stehen wie das
Fehlverhalten des Schiilers«, betont Ertl weiter. Die Handreichung
zeige auch fir die Schulleitung klare Handlungsmoglichkeiten auf
und gebe durch die Ubersicht der Ansprechpartner der Lehrkraft
auch weitere Wege an die Hand, sich Rickendeckung zu holen.

Gewaltvorfille: Handlungsroutine
an den Schulen entwickeln

Mit der Handreichung ist zwar ein erster wichtiger Schritt getan,
doch nun geht es darum, fiir die Thematik flachendeckend eine schu-
lische Offentlichkeit zu schaffen. Einerseits miisse das Thema noch
viel mehr in die Fortbildungen fir junge wie erfahrene Lehrkrafte
einflieBen und liber die Inhalte der Handreichung informiert werden.
»FUr die Schulen wiederum ist es entscheidend, nun eine Routine
im Umgang mit Gewaltvorfallen zu entwickeln«, verdeutlicht Be-
ratungslehrer Michael Lilla. Damit sollte nicht die Schulleitung allein-
gelassen werden, sondern die Krisenteams, die ohnehin an jeder
Schule bestehen, sollten gemeinsam mit dem ortlichen Personalrat
in einer Sitzung praventiv eine Handlungsroutine bei Gewaltvor-
fallen entwickeln. AnschlieBend sollten die Ergebnisse und das kiinf-
tige Vorgehen offen in der Lehrerkonferenz kommuniziert werden.
»Erst wenn wir eine Offentlichkeit daftir haben, besteht die Chance,
dass wir als Schule damit richtig umgehen kénnen. Es geht darum,
das Thema aus der Tabuzone herauszuholen und als Lehrerschaft
und Direktorat klare Haltung zu zeigen, erkldrt Ertl.

Die Handlungsroutine im schulischen Krisenteam zu entwickeln und
sich mit Vorfallen an der Schule auseinanderzusetzen, die womaoglich
zu Disziplinarverfahren flihren, koste zwar im ersten Moment Zeit. Es
sei jedoch ein Trugschluss, sich diese Arbeit zu sparen, meint Lilla.
»Wenn ein Kind einen Stuhl auf die Lehrkraft wirft und ich mich mit
diesem Fall nicht auseinandersetze, werfen ein Jahr spater womaglich
noch mehr Kinder mit Stiihlen. Das dann wieder einzufangen, be-
notigt viel mehr Zeit«, so der Padagoge. Andersherum habe eine klare
Handlungsroutine bei Gewaltvorfallen starke Signalwirkung auf die
Mitschilerinnen und Mitschler. »Wir unterschatzen, welche AuBen-
wirkung das hat«, bestatigt auch Ertl. Mithilfe der ISB-Handreichung
halte sich zudem laut der Schulpsychologen der Arbeitsaufwand fiir
die Entwicklung einer Handlungsroutine fir die eigene Schule in Gren-
zen. »Einen GroBteil daraus kann man Eins-zu-eins tUbernehmen,
betont Knape. Dennoch wadre es wichtig, dass flr die Krisenteams
mehr Zeit nicht nur zur Entwicklung einer Routine, sondern auch zum
interventiven Handeln bei Vorfdllen zur Verfiigung stehe. Das Sach-
gebiet im bpv fordert daher Anrechnungsstunden fir in den schuli-
schen Krisenteams engagiert tatige Sicherheitsbeauftragte.

Nicht nur damit sollten die Schulen angesichts der gesellschaft-
lichen Entwicklungen, die immer mehr in die Schulen hineingetragen
werden, unterstltzt werden, sondern es sollte von Seiten der Schul-
aufsicht und des Kultusministeriums noch mehr dazu beigetragen
werden, eine Offentlichkeit fiir das Thema zu schaffen, so die Schul-
psychologen. So sei in den vergangenen Jahren nicht nur bei der
Aggressionsbereitschaft eine deutliche Veranderung der Schiilerin-
nen und Schiler bemerkbar, berichten die Experten aus dem Sach-
gebiet. »Die Angst zu scheitern ist bei den Kindern und Jugendlichen
enorm gestiegen, weil ihnen gesellschaftlich und durch die Sozialen
Medien vorgegeben wird, dass sie immer gute Leistungen erreichen
und die Besten sein mussen. Wenn das nicht gelingt, wollen die
Kinder das kompensieren, und dabei wird auch durch das Verhalten
der Peergroup, wenn dieses nicht begrenzt wird, die Hemmschwelle
immer niedriger, die Lehrkraft zu beleidigen oder anzugreifen, be-
richtet Schulpsychologin Knape. Auch in Sportvereinen sei diese
Entwicklung zu beobachten, meint Lilla. »Die Frustrationstoleranz
und die Fahigkeit, mit negativen Erlebnissen umzugehen, ist stark
gesunken. Viele fangen dann in so einem Fall an zu weinen, andere
werden aggressiv oder witend. Es fehlt die Orientierung, um mit
solchen Situationen umzugehen.« Es gebe sogar einige Lehrkrafte,
die zogern, eine Note 5 in der Klassenarbeit zu vergeben, aus Sorge
vor der Reaktion der Schilerinnen und Schiler.

Richtiger Umgang steigert
Attraktivitat des Lehrerberufs

Viele Kolleginnen und Kollegen, mit denen Veronika Ertl in der Be-
ratung zu tun hat, sind noch jung. »Diese wissen haufig nicht, wie
sie mit Gewaltvorfallen, zum Beispiel einer Bedrohung, umgehen
kdnnen und wenn sie dann noch erleben, wie sie von der Schul-
leitung keine splrbare Hilfe und Entlastung erfahren, werden sie aus
einer erwarteten Hilflosigkeit heraus die nachste Situation eventuell
nicht mehr melden, sagt die Expertin. Daraus entstiinden Traumati-
sierungen, die bis zur Dienstunfahigkeit flihren kdnnen — gerade in
Zeiten des Lehrkraftemangels fatal. Letztendlich wirke sich der Um-
gang mit Gewaltvorfallen auch auf die Attraktivitdt des Lehrerberufs
und damit auf die Zahl der kiinftigen Lehramtsstudierenden aus, sind
sich die Schulpsychologen einig. »Wenn ein Schiler, der eigentlich
dartber nachdenkt, einmal Lehrer zu werden, sieht, wie in der Klas-
se beispielsweise eine Lehrkraft beleidigt oder mit Gegenstanden
beworfen wird, dann Uberlegt er sich doch dreimal, ob er diesen
Beruf wirklich ausiiben mochte«, meint Lilla. Im Sinne der ak-
tuellen und nachfolgenden Lehrergenerationen ist daher
fir Knape klar: »Der richtige Umgang mit Gewaltvor-
fdllen muss fester Teil des Handlungsrepertoires
jeder Lehrkraft und der Schulleitungen seinl«

e Iris Janda

ISB-Broschiire: »Keine Gewalt
gegen Lehrkrafte! Ein Leitfa-
den zu Pravention, Intervention

und Nachsorge«

KOSTENLOS VERFUGBAR UNTER: WWW.ISB.BAYERN.DE >
SUCHE: »KEINE GEWALT GEGEN LEHRKRAFTE«
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