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Mitgliedsbeiträge 
des Bayerischen Philologenverbandes 

ab 01.04.2025 
 
2023 hat die Hauptversammlung des Bayerischen Philologenverbandes für die 
Berechnung des Mitgliedsbeitrages den Ableitungssatz auf 0,39 % des Endgrund-
gehaltes der jeweiligen Besoldungsgruppe festgesetzt. Die Beitragsordnung und eine 
aktuelle Beitragstabelle finden Sie auf dieser und der nächsten Seite. 
 

Neben den umstehenden einkommensabhängigen Mitgliedsbeiträgen sieht die 
Beitragsordnung des Verbandes auch einige einkommensunabhängige Monats-
beiträge vor: 
 

Studierende beitragsfrei 

Referendare im ersten Ausbildungsjahr beitragsfrei 

Referendare im zweiten Ausbildungsjahr 2,50 € 

unterhälftige Teilzeitbeschäftigte, Mitglieder ohne eigenes Einkommen, darunter  
Beurlaubte ohne Bezüge, Mindestbeitrag 

4,00 € 

Lehramtsassessoren, die nach zwei Jahren Beitragsfreiheit keine Anstellung haben 4.00 € 

Arbeitslose in den ersten beiden Jahren unmittelbar nach dem 2. Staatsexamen beitragsfrei 
 

Für befristet Angestellte wird während der nachgewiesenen Dauer der Befristung 
ein Beitragsnachlass von 10% gewährt. 
 

Für Verwaltungsangestellte im Schulsekretariat richtet sich der Mitgliedsbeitrag 
nach der letzten Entgeltstufe der jeweiligen Entgeltgruppe (TV-L EG 5/6 = 14,17 EUR/ 
Monat, TV-L EG 8 = 15,47 EUR/Monat). Die Beiträge für Teilzeitbeschäftigte errech-
nen sich anteilig. 
 

Außerdem sind reduzierte Beiträge für Ehegatten von Verbandsmitgliedern, für 
Beschäftigte, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, und für Pensionäre vorgesehen. 
 

Für Ehepaare gilt weiterhin: der höher besoldete Ehepartner zahlt den für ihn gelten-
den „normalen“ (Voll-, Teilzeit-, Altersteilzeit- oder Pensionisten-) Beitrag, der andere 
Ehegatte zahlt die Hälfte des für ihn geltenden Beitrages. Bei gleicher Besol-
dungsgruppe zahlt folglich ein Ehepartner den ungeteilten Beitrag und der andere 
den geteilten Beitrag. 
 

Der Beitrag für Pensionäre errechnet sich aus der Besoldungsgruppe, aus der die 
Pension berechnet wird. Es wird die Hälfte des Beitrages eines Vollzeitbeschäftigten 
der eigenen Besoldungsgruppe erhoben. 
 

Die Beiträge für Teilzeitbeschäftigte werden in vier Gruppen differenziert, wobei 
der für die jeweilige Gruppe geltende Beitrag aus einem mittleren Prozentwert des 
Stundenmaßes (= Einkommens) errechnet wird.  
 

 UPZ TZ Ku, Mu, Sport mittl. TZ-Faktor 
Gruppe I > 19/23 22,21,20/23 513/621 91,30% 
Gruppe II > 16/23 19,18,17/23 432/621 78,26% 
Gruppe III > 13/23 16,15,14/23 351/621 65,22% 
Gruppe IV > 11/23 13,12/23 297/621 52,17% 

 

UPZ < 12/23 siehe einkommensunabhängige Monatsbeiträge. 



Mitgliedsbeiträge ab 01.01.2026 
Monatsbeiträge

Einkommensabhängige Beiträge in Euro
Berechnungsgrundlage: Besoldung ab 01.02.2025

Vollbeitrag Ehepartner TZ I TZ I Ehep. TZ II TZ II Ehep. TZ III TZ III Ehep. TZ IV TZ IV Ehep. Pension. Pension.

Ehepart.

A 11/TV-L EG 11

5.069,49 19,77 9,88 18,05 9,02 15,47 7,73 12,89 6,44 10,31 5,15 9,88 4,94

abzügl. 10 Prozent 17,79 8,89 16,24 8,12 13,92 6,96 11,60 5,80 9,28 4,63

ATZ 16,41 8,20 14,98 7,49 12,84 6,42 10,70 5,35 8,56 4,28

A 12/TV-L EG 12

5.571,28 21,73 10,86 19,84 9,92 17,00 8,50 14,17 7,08 11,34 5,67 10,86 5,43

abzügl. 10 Prozent 19,56 9,77 17,86 8,93 15,30 7,65 12,75 6,37 10,20 5,10

ATZ 18,03 9,01 16,46 8,23 14,11 7,05 11,76 5,88 9,41 4,70

A 13/TV-L EG 13

6.168,25 24,06 12,03 21,97 10,98 18,83 9,41 15,69 7,84 12,55 6,27 12,03 6,01

abzügl. 10 Prozent 21,65 10,83 19,77 9,88 16,95 8,47 14,12 7,06 11,29 5,64

ATZ 19,97 9,98 18,23 9,11 15,63 7,81 13,02 6,51 10,42 5,21

A 14/TV-L EG 14

6.806,64 26,54 13,27 24,23 12,11 20,77 10,38 17,31 8,65 13,84 6,92 13,27 6,63

abzügl. 10 Prozent 23,88 11,94 21,81 10,90 18,69 9,34 15,58 7,78 12,46 6,23

ATZ 22,03 11,01 20,11 10,05 17,24 8,62 14,37 7,18 11,49 5,74

A 15/TV-L EG 15

7.657,60 29,86 14,93 27,26 13,63 23,37 11,68 19,47 9,73 15,58 7,79 14,93 7,46

abzügl. 10 Prozent 26,87 13,44 24,53 12,27 21,03 10,51 17,52 8,76 14,02 7,01

ATZ 24,78 12,39 22,62 11,31 19,39 9,69 16,16 8,08 12,93 6,46

A 16/TV-L AT

8.505,91 33,17 16,58 30,28 15,14 25,96 12,98 21,63 10,81 17,30 8,65 16,58 8,29

abzügl. 10 Prozent 29,85 14,92 27,25 13,62 23,36 11,68 19,47 9,73 15,57 7,78

ATZ 27,53 13,76 25,13 12,56 21,54 10,77 17,95 8,97 14,36 7,18

Pens. mit einer Versorgung <65 8,63

Pens. mit einer Versorgung <55 7,30

Bei Mitgliedern, die nicht im Schuldienst tätig sind, erfolgt die Eingruppierung entsprechend dem Bruttomonats-gehalt in eine 

der obigen Gruppen. Trifft keine der obigen Gruppen zu, wird der Mindestbeitrag in Höhe von 4,00 € erhoben. Nebenstehend 

finden Sie den Beitrag für pensionierte Mitglieder mit geringerer Versorgung Pens. mit einer Versorgung <40 5,31

20 ≤ UPZ ≤ 22 WoSt. 17 ≤ UPZ ≤ 19 WoSt. 14 ≤ UPZ ≤ 16 WoSt. UPZ ≤ 13 WoSt.




